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Ministério da Planificacao e Desenvolvimento:
Diploma Ministerial n.® 84/2025:

Aprova o Regulamento Interno do Ministério da Planificagdao
e Desenvolvimento.

MINISTERIO DA PLANIFICACAO
E DESENVOLVIMENTO

Diploma Ministerial n.° 84/2025

de 12 de Setembro

Havendo necessidade de definir a estrutura interna das unidades
organicas do Ministério da Planificacio e Desenvolvimento e as
respectivas fungdes, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 15
do Decreto n.® 12/2015, de 10 de Junho, que estabelece as normas
e critérios gerais de organizagdo dos Ministérios, conjugado
com o artigo 2 da Resolugdo n.° 10/2025, de 26 de Junho,
que aprova o Estatuto Orgéanico do Ministério da Planificagdo
e Desenvolvimento, o Ministro da Planificacdo e Desenvolvimento
determina:

ARTIGO 1
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno do Ministério da
Planificagdo e Desenvolvimento, em anexo ao presente Diploma
Ministerial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2

(Entrada em Vigor)

O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Ministério da Planificacdo e Desenvolvimento, em Maputo,
aos 12 de Agosto de 2025. — O Ministro, Salim Cripton Vala.

Documento assinado digitalmente.
&l Verifique a(s) assinatura(s) em:
https://assinadoravancado.gov.mz

Regulamento Interno do Ministério
da Planificacao e Desenvolvimento

CAPITULO 1

Disposicoes Gerais

ARrTIGO 1
(Natureza)

O Ministério da Planificacdo e Desenvolvimento é o 6rgao
central do Aparelho do Estado que, de acordo com os principios,
objectivos, prioridades e tarefas definidos pelo Governo, dirige
e coordena o processo de planificacdo, desenvolvimento,
investimento, monitoria e avaliagdo das politicas e estratégias
publicas, visando o desenvolvimento econémico e social
integrado, inclusivo e sustentavel do Pais.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

Sdo atribuicdes do Ministério da Planificacao
e Desenvolvimento:

a) direc¢do e coordenacdo do processo de planificagdo,
monitoria e avaliagdo da actividade econdémica
e social e a afectacdo de recursos financeiros aos niveis
sectorial e das entidades descentralizadas;

b) consolidacdo do subsistema de planificacao
e orcamentacdo na area de planificagio;

¢) implementag¢do do subsistema de monitoria e avaliacio;

d) orientacdo aos sectores e as entidades descentralizadas,
na elaboragdo de politicas e estratégias publicas
de desenvolvimento;

e) elaboragdo e coordenacgido de todo o processo
de elaboracdo da proposta do Programa Quinquenal
do Governo, do Cenéario Fiscal de Médio Prazo
e do Plano Econdmico e Social;

/) promogao, coordenac¢do, acompanhamento e monitoria
dos programas que concorram para o desenvolvimento
rural;

g) coordenacdo do processo de elaboragdo de politicas,
estratégias, programas e planos de promog¢do do
contetdo local, incluindo a sua monitoria e avaliag@o,
visando a valorizagdo da producio local e nacional,
estimulando a ligac@o entre os grandes projectos
e as PMEs;

h) orientacdo do processo de regulamentacio
e estabelecimento das directrizes sobre o processo
de responsabilidade social corporativa, em articulag@o
com os sectores e actores de desenvolvimento,
assegurando o seu acompanhamento, monitoria e
avaliacdo;
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i) formulacdo de politicas e estratégias de promogao,
atrac¢@o, facilitaco e retengao do investimento publico
e privado, nacional e estrangeiro, e de desenvolvimento
das zonas econdmicas especiais;

J)direccaodo processodereformas visando o desenvolvimento
econdmico inclusivo e a independéncia econdémica do
pais, bem como executar, monitorar e avaliar a sua
implementagao;

k) coordenacdo na definicdo de politica nacional da
populacido, assegurando a integracdo das tendéncias
demogriéficas nas estratégias de desenvolvimento do
pais;

[) promocao de consultas publicas sobre politicas, estratégias
e reformas estruturais conducentes ao desenvolvimento
econdmico e social;

m) orienta¢do e coordenacido do investimento publico e
privado;

n) garantia de que os programas e projectos estratégicos
tenham maior impacto no desenvolvimento nacional
e local;

o) coordenag¢do da ac¢do das Organizacdes Nao
Governamentais (ONGs), garantindo o alinhamento
das suas intervencdes com as prioridades e os
objectivos de desenvolvimento socioecondmico
integrado, inclusivo e sustentavel,

p) avaliagdo da evolucdo econémica e social do pais,
garantindo a prossecu¢ao dos objectivos e prioridades
de desenvolvimento definidos;

q) participag@o na defini¢do de politicas e estratégias de
planeamento fisico;

r) coordenagdo da actividade de monitoria e avaliagdo
do desempenho dos 6érgdos e instituigdes do Estado,
Orgios de Governagio Descentralizada Provincial e
Autarquias locais; e

s) promocdo de mecanismos de financiamento que
contribuam para o potenciamento do empresariado
nacional.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Para a concretizacdo das suas atribuicdes, o Ministério da
Planificagdo e Desenvolvimento tem as seguintes competéncias:

a) Na area da Planificagao:

i. assegurar a planificacdo do desenvolvimento
econdémico e social, a curto, médio e longo
prazos, acompanhar a evolucdo e a execugdo dos
instrumentos de planeamento e propor medidas de
politica que garantam os objectivos e as prioridades
de desenvolvimento definidos;

ii. coordenar e elaborar os instrumentos de planificacao
e orcamentacao (Estratégia Nacional de
Desenvolvimento, Programa Quinquenal do
Governo, Cenario Fiscal de Médio Prazo e Plano
Econémico e Social e Or¢amento do Estado) e
outras estratégias e planos de desenvolvimento
econdmico e social a todos os niveis (Estratégias
Sectoriais e Territoriais ¢ Plano Quinquenal dos
C)rgéos Descentralizados);

iii. dirigir a elaborag@o e gestdo dos instrumentos de
planificagdo macroeconémica e de gestdo do
Estado de curto, médio e longo prazos, e orientar
o respectivo processo de implementagao;

iv. definir metodologias de elabora¢do dos planos
integrados de desenvolvimento econdmico e social
a todos os niveis;

v. consolidar o Subsistema de Planificacdo e
Orgamentacdo do Estado;

vi. conceber, implementar e manter sistemas de
informacao de suporte ao processo de planificagcdo
e desenvolvimento; €

vii. participar na elaborac@o das propostas de politicas
de salarios e pregos;

b) Na area do Desenvolvimento e Cooperagao:

i. conceber e orientar politicas, estratégias e planos de
desenvolvimento econdémico e social integrado e
sustentaveis;

ii. orientar o processo de formulagdo de politicas,
estratégias e programas de promog¢do do
desenvolvimento do empresariado nacional, de
pequena, média e grande dimensao;

iii. formular politicas e estratégias de crescimento
econdémico inclusivo, de diversificagdo econdmica
e de promocao da competitividade da economia;

iv. promover consultas publicas sobre politicas,
estratégias e reformas estruturais conducentes ao
desenvolvimento econémico e social acelerado e
sustentavel,

v. coordenar o processo de integracdo de varidveis
populacionais nas politicas e estratégias de
desenvolvimento sectoriais, multissectoriais e
territoriais;

vi. orientar a participaciio dos parceiros de cooperacao
nos programas e projectos de desenvolvimento
econdmico e social;

Vii. assegurar que os programas e projectos estratégicos,
incluindo os megaprojectos, tenham maior impacto
no desenvolvimento local, nacional e regional;

viii. coordenar a ac¢do das Organizacdes Nao
Governamentais (ONGs), garantindo o alinhamento
das suas intervencdes com as prioridades e os
objectivos de desenvolvimento socioecondémico
integrado, inclusivo e sustentavel;

ix. estimular e orientar o processo de elaboracido
de programas e projectos que promovam 0O
empreendedorismo de jovens e mulheres, o
fomento das micro, pequenas e médias empresas
e o estimulo a criacdo de empregos;

x. induzir medidas de politicas e estratégias de
desenvolvimento que contribuam para a
transformacdo do sector informal e o incremento
do seu papel na economia, através da promocao
de projectos de mao-de-obra intensiva, de
parcerias publico privadas e de iniciativas
de agro-industria; e

xi. realizar estudos e pesquisas que permitam orientar o
processo de desenvolvimento econémico e social
integrado e sustentdavel do pafs.

¢) Na area do Investimento:

i. promover e coordenar, com 0s parceiros de
desenvolvimento, as politicas e estratégias de
investimento e cooperacio econémica;

ii. promover, atrair, facilitar e reter o investimento
publico e privado, nacional e estrangeiro, e
assegurar a sua eficiente alocagdo para as areas
prioritarias definidas pelo Governo;
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iii. assegurar a implementacao de programas e projectos
de investimento, ptblico e privado, que contribuam
para o desenvolvimento econémico e social
integrado e inclusivo do Pafs;

iv. definir os modelos e mecanismos de financiamento
ao desenvolvimento;

v. coordenar o processo de elaboragdo de politicas,
estratégias, programas e planos de promocado
do conteddo local, incluindo a sua monitoria e
avaliacdo, visando a valorizacdo da produgdo local
e nacional, estimulando a ligacdo entre os grandes
projectos e as PMEs;

vi. orientar, no quadro do Cendrio Fiscal de Médio
Prazo, a elaborag@o de programas integrados de
investimento publico;

vii. coordenar a mobiliza¢@o de financiamento climético,
envolvendo os sectores e parceiros;

viii. formular politicas e estratégias que garantam o
financiamento e investimentos com baixo teor de
carbono e resilientes ao clima;

ix. mobilizar recursos de fontes internacionais de
financiamento climatico, incluindo mecanismos
de conversao da divida, créditos de carbono, assim
como os estabelecidos nos Acordos internacionais
sobre o clima;

x. representar o Estado em organizagdes e instituicdes
econdmicas e financeiras internacionais, bilaterais
e multilaterais;

xi. celebrar, em representagdo do Estado, acordos com
institui¢des financeiras internacionais e controlar
a sua implementacio; e

xii. dirigir o processo de inventariacdo dos recursos
externos disponiveis.

d) Na 4rea da Monitoria e Avaliacdo:

i. coordenar e monitorar as medidas de reformas
econdmicas e sociais, bem como os programas e
projectos prioritarios do Pafs;

ii. coordenar a avaliacdo da execuc¢d@o das politicas
macroecondémicas, sectoriais e territoriais;

iii. monitorar e avaliar as politicas e estratégias
nacionais, bem como os programas € projectos
de investimentos conducentes ao crescimento
econdmico inclusivo e sustentavel;

iv. monitorar a execu¢ao dos instrumentos de planificagdo
e or¢amentagdo de curto, médio e longo prazos,
propondo a adop¢do de medidas correctivas
que assegurem a prossecu¢do dos objectivos e
prioridades definidos;

v. dirigir o processo de regulamentacio e estabelecer as
directrizes sobre o processo de responsabilidade
social corporativa, em articulacdo com os sectores
e actores de desenvolvimento, assegurando o seu
acompanhamento, monitoria e avaliagdo;

vi. elaborar os relatérios do Balango do Plano Econémico
e Social e Or¢amento do Estado, do Programa
Quinquenal do Governo e de outras estratégias e
planos de desenvolvimento econémico e social a
todos os niveis; €

vii. assegurar a implementacdo do Subsistema de
Monitoria e Avaliacao.

ARTIGO 4
(Instituicoes Tuteladas)

Sao instituicdes tuteladas pelo Ministro da Planificag¢do e
Desenvolvimento:

a) Instituto Nacional de Estatistica;

b) Agéncia de Desenvolvimento do Vale do Zambeze;

¢) Agéncia de Desenvolvimento Integrado do Norte;

d) Fundo de Apoio a Reabilitacdo da Economia;

e) Secretariado Nacional do Mecanismo Africano de
Revisdo de Pares;

/) Millenium Challenge Account Mogambique; e

g) outras institui¢des definidas nos termos da legislacao
aplicavel.

CAPITULO 11

Estrutura, Fungdes e Direccao das Unidades Organicas

ARTIGO 5
(Estrutura)

O Ministério da Planificagdo e Desenvolvimento tem a seguinte
estrutura:

a) Direccao Nacional de Planificacio;

b) Direccao Nacional de Promocdo do Desenvolvimento
Integrado;

c) Direccdo Nacional de Politicas Econdémicas e
Desenvolvimento;

d) Direc¢do Nacional de Investimentos Estratégicos e
Cooperacio;

e) Direc¢do Nacional de Monitoria e Avaliagio;

/) Direccdo Nacional de Financiamento Climatico;

g) Direccao de Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo
e Gestao Documental;

h) Direccao de Administracio e Recursos Humanos;

i) Gabinete do Ministro;

J) Gabinete Juridico;

k) Gabinete de Controlo Interno;

) Departamento de Comunicag@o e Imagem; e

m) Departamento de Aquisi¢des.

SECCAOI

(Direcgoes)

ARTIGO 6
(Direccao Nacional de Planificacao)

1. Sdo fungdes da Direc¢do Nacional de Planificagcdo as
seguintes:

a) consolidar a implementacdo do Subsistema de
Planificagdo e Or¢camentacdo, em coordena¢do com o
Ministério das Finangas;

b) elaborar propostas de normas e procedimentos do
Subsistema de Planificagdo e Or¢camentagdo, em
coordenacio com o Ministério das Finangas;

¢) preparar, propor e divulgar metodologias e instrucdes
para a elaboracdo dos instrumentos de planificacio e
or¢amentacdo de curto e médio prazos;

d) elaborar normas e instrucdes sobre a execucao do Plano
Econdémico e Social e Orcamento do Estado, em
coordenacdo com o Ministério das Finangas;

e) coordenar a elaboracao das propostas dos instrumentos de
planificacdo e or¢amentacio de médio e curto prazos,
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designadamente o Programa Quinquenal do Governo
e 0 Plano Econémico e Social e Orcamento do Estado;

) comunicar os limites globais anuais do Plano Econémico
e Social e Or¢camento do Estado, em coordenag@o com
0 Ministério das Finangas;

g) coordenar o processo de elaboragdo das estratégias
sectoriais e territoriais;

h) coordenar o Férum de Planificacdo, Monitoria
e Avaliagcdo, na componente de planificacdo, bem
como 0s Observatorios de Desenvolvimento;

i) assistir as entidades descentralizadas nos processos
de planificac@o e orcamentagao;

j) assegurar a administracdo do Plano Econémico e
Social e Or¢amento do Estado, em coordenacio com
0 Ministério das Finangas;

k) acompanhar a evolugdo e a execu¢@o dos instrumentos
de planificagdo e orcamentacdo de curto e médio
prazos;

[) coordenar os mecanismos de consulta interna e interacao
com os diferentes actores de desenvolvimento nos
processos de planificacio;

m) assegurar a implementacdo dos compromissos
internacionais, no contexto das agendas
de desenvolvimento que o pais subscreveu;

n) garantir a articulac@o das actividades inerentes
ao processo de planificacdo ao nivel provincial com
os 6rgdos centrais;

0) garantir a integracido dos assuntos transversais
nos instrumentos de planificacdo e or¢amentagao;

p) participar no processo de elaboracio das previsdes sobre
o financiamento externo;

q) participar na elaboracdo das propostas de politicas
de salarios e pregos;

r) coordenar a elaboracdo do Plano Estratégico
de Desenvolvimento do Ministério; e

s) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Direcc¢do Nacional da Planificacio € dirigida por um
Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.
3. A Direc¢do Nacional de Planificagdo estrutura-se em:

a) Departamento de Gestao do Subsistema de Planificagio
e Orcamentagdo;

b) Departamento de Planificagdo Central; e

c) Departamento de Planifica¢do Territorial.

ARTIGO 7

(Departamento de Gestao do Subsistema de Planificacao
e Orcamentacao)

1. Sdo funcdes do Departamento de Gestdo do Subsistema de
Planificag¢do e Or¢amentag@o as seguintes:

a) coordenar a gestdo do Subsistema de Planificacio e
Orcamentagao (SPO), em articulagcdo com o Ministério
das Finangas;

b) consolidar as propostas do Programa Quinquenal do
Governo e do Plano Econémico e Social e Orcamento
do Estado;

¢) definir e comunicar os limites globais anuais do Plano
Econémico e Social e Or¢camento do Estado, em
coordenacdo com o Ministério das Finangas;

d) estabelecer e manter actualizados os classificadores do
plano e orcamento;

e) elaborar e assegurar a implementagdo das normas e
procedimentos do controlo interno do SPO;

/) apoiar o processo de definicdo e elaboracdo do Plano
Estratégico de Desenvolvimento do Ministério;

g) promover a articulagdo conjunta e permanente entre
os Orgdos e instituicdes do Estado e as entidades
descentralizadas no ambito do SPO; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Gestao do Subsistema de Planificagio e
Orcamentagdo é dirigido por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Gestao do Subsistema de Planificacao
e Orcamentacdo integra a Reparticdo de Gestdo do Subsistema
de Planifica¢do e Orcamentacdo.

ARTIGO 8

(Reparticao de Gestao do Subsistema de Planificacao
e Orcamentacéo)

1.Sao funcdes da Reparticdo de Gestdo do Subsistema de
Planificag¢do e Or¢amentag@o as seguintes:

a) elaborar propostas de normas e procedimentos do
Subsistema de Planificacio e Or¢amentagao;

b) consolidar as propostas do Programa Quinquenal do
Governo e do Plano Econémico e Social e Or¢camento
do Estado;

¢) propor a moderniza¢do permanente do SPO, incluindo a
componente informatica do Médulo de Planificagdo e
Orcamentacao (MPO);

d) preparar e divulgar as metodologias e instrugdes para
a elaborac@o dos instrumentos de planificacdo e
or¢amentacdo de curto e médio prazos;

e) manter actualizada a carteira de programas e os
classificadores do plano e orcamento;

) apoiar o Coordenador de Programas na implementacao
e gestdo dos planos;

g) manter e aprimorar os sistemas de informacao e bancos
de dados relacionados a planificacio e or¢amentacao,
facilitando o acesso as informacdes e a tomada de
decisio;

h) prestar assisténcia técnica relativamente aos procedimentos
no Médulo de planificagdo e orcamentacio;

i) elaborar e assegurar as normas e procedimentos do
controlo interno do SPO;

J) coordenar os mecanismos de consulta interna e interac¢do
com os diferentes actores de desenvolvimento nos
processos de planificacio; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicédvel.

2. A Reparticdo de Gestdo do Subsistema de Planificacéo e
Orcamentacdo € dirigida por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 9
(Departamento de Planificacao Central)

1. Sao fungdes do Departamento de Planificagdo Central as
seguintes:

a) elaborar a proposta do Programa Quinquenal do Governo
e do Plano Econémico e Social e Orgamento do Estado;

b) participar no processo de elaboragdo das estratégias
sectoriais;

¢) analisar as propostas dos planos sectoriais propondo
medidas para a sua adequada implementagao;
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d) coordenar a integracio das acgdes das agendas e dos
compromissos regionais e internacionais;
e) articular o processo de planificacio e orcamentacao entre
o Governo e os actores de desenvolvimento;
/) prestar assisténcia em matérias de planificacdo aos
sectores de nivel central;
g) colaborar na defini¢do de prioridades nacionais com base
na andlise dos planos e resultados sectoriais; e
h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.
2. O Departamento de Planifica¢do Central € dirigido por um
Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Planificacdo Central estrutura-se em:

a) Reparticdo de Andlise Macroecondmica; e
b) Reparticdo de Andlise e Gestdo dos Planos Sectoriais.

ARrTIGO 10
(Reparticao de Analise Macroeconémica)

1. Sdo fungoes da Reparticdo de Andlise Macroeconémica as
seguintes:

a) elaborar a proposta do Programa Quinquenal do Governo
e do Plano Econémico e Social e Orgamento do Estado;

b) acompanhar a evolucio e a execugio dos instrumentos de
planificacdo e or¢amentacio de curto e médio prazos;

c) assegurar a implementacdo dos compromissos
internacionais no contexto das agendas de
desenvolvimento de que o Pais € signatario;

d) acompanhar a gestdo e execugdo dos recursos financeiros
destinados aos programas de desenvolvimento
econdmico e social;

e) participar na elaboragdo das propostas de politicas de
saldrios e pregos;

/) participar na monitoria e avaliagdo dos instrumentos de
planificacdio e orcamentagdo; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Andlise Macroecondémica € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central.

ArTIGO 11
(Reparticao de Analise e Gestao dos Planos Sectoriais)

1. Séo fungdes da Reparti¢do de Analise e Gestdao dos Planos
Sectoriais as seguintes:

a) analisar as propostas dos planos sectoriais;

b) analisar o impacto das propostas de alteragdes de
metas orcamentais e fisicas dos projectos ao longo do
exercicio econdmico;

¢) participar na monitoria e avaliagdo dos instrumentos de
planificacdio e orgamentag@o sectoriais;

d) analisar o impacto da cria¢@o ou extin¢do das unidades
gestoras beneficidrias dos érgdos e instituicdes de
nivel central, em coordena¢do com o Ministério das
Finangas;

e) garantir sinergias e articulagdo entre os planos do
Governo e dos actores de desenvolvimento;

) assegurar a participacdo civica no processo de planificagcdo
e orcamentacgao;

g) assegurar a implementacdo dos féruns consultivos de
nivel central e territorial (Férum de Planificac¢@o, bem
como o0s Observatorios de Desenvolvimento); e
h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.
2. A Reparti¢do de Analise e Gestdo dos Planos Sectoriais é
dirigida por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 12
(Departamento de Planificacao Territorial)

1. Sao fungdes do Departamento de Planificagdo Territorial
as seguintes:

a) participar na elaboracdo de metodologias para a
elaboracdo dos instrumentos de planificagido e
or¢amentagido das entidades descentralizadas,
assegurando a harmonizagdo e coeréncia com o
Subsistema de Planificacdo e Orcamentacio;

b) conceber instrumentos especificos, preparar orientacdes
e instrucdes sobre processos, métodos e técnicas
de planificacdo descentralizada e participativa das
entidades descentralizadas;

c) prestar assisténcia técnica em matérias de planificacio e
orcamentagdo as entidades descentralizadas;

d) participar no acompanhamento dos programas e projectos
de geracdo de renda que possam dinamizar a vida das
comunidades locais nas entidades descentralizadas;

e) garantir o envolvimento dos conselhos consultivos
e comunidades locais no processo de planificacdo
inclusiva e participativa; e

/) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Planificagdo Territorial € dirigido por
uma Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Planificacao Territorial estrutura-se em:

a) Reparti¢o de Planificacio dos Orgdos Locais do Estado;
e
b) Reparticao de Planificacdo Autdrquica.

ARTIGO 13
(Reparticdo de Planificacdo dos Orgados Locais do Estado)

1. Sdo funcdes da Reparticdo de Planificacdo dos Orgaos
Locais do Estado as seguintes:

a) apoiar os 6rgdos locais do Estado na elaboracdo dos
instrumentos de planificagdo e orcamentagio;

b) prestar assisténcia técnica e capacitar os 6rgaos locais
no processo de elaboracdo dos instrumentos de
planificacdio e or¢amentacao de curto e médio prazos;

¢) analisar e consolidar as propostas de Plano e Orgamento
dos 6rgaos locais, tendo em conta as orientacdes,
limites e demais instrugdes definidas;

d) elaborar pareceres e andlises do processo de gestao do
plano e orcamento dos 6rgdos e instituicdes do Estado
de nivel local;

e) participar na avaliacido da eficdcia das politicas e
estratégias de descentralizacdo de forma a apoiar e
fortalecer o processo no pais;

f) elaborar pareceres para ratificacdo dos planos e
orcamentos dos 6rgaos de governacao descentralizada
provincial;
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g) propor critérios, férmulas e mecanismos para
transferéncias fiscais aos 6rgaos locais do Estado, em
articulacdo com os 6rgaos competentes do Ministério
das Financas;

h) assegurar a consolidagdo dos mecanismos para uma
planificacdo participativa a nivel local,

i) participar na identificacdo dos projectos de geracdo de
renda para o desenvolvimento econdémico local; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. A Reparticio de Planificacio dos Orgdos Locais do Estado
é dirigida por um Chefe de Reparti¢cdo Central.

ARTIGO 14
(Reparticao de Planificacao Autarquica)

1. Sao funcdes da Reparti¢do de Planificacdo Autdrquica as
seguintes:

a) propor metodologias para elaborag@o do Plano Quinquenal
Autarquico e Plano e Or¢amento Autdrquico;

b) orientar o processo de elaboracdo dos planos e programas
de desenvolvimento de Ambito autarquico;

¢) prestar assisténcia técnica e capacitar os Municipios no
processo de planificacdo e orcamentacio de curto e
médio prazos;

d) elaborar pareceres relativos aos 6rgaos municipios sobre
os Planos e Or¢amento Autdrquicos;

e) participar na defini¢do de critérios, férmulas e mecanismos
para transferéncias fiscais as autarquias locais, em
articulacdo com os 6rgaos competentes do Ministério
das Finangas;

J) participar no processo da reforma de descentralizacio no
ambito autdrquico;

g) elaborar e actualizar manuais operacionais especificos de
planificacio e outro material did4ctico no ambito da
planificacdo descentralizada e participativa; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

2. A Reparti¢do de Planificagdo Autarquica € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central.

ARTIGO 15
(Direccao Nacional de Promocao do Desenvolvimento Integrado)

1. Sao fung¢des da Direc¢do Nacional de Promogdo do
Desenvolvimento Integrado as seguintes:

a) estabelecer politicas e estratégias de desenvolvimento
local integrado, sustentavel e inclusivo, para a melhoria
das condi¢des de vida das comunidades locais;

b) estabelecer a coordenacdo intersectorial e promover o
uso sustentdvel dos recursos disponiveis em prol do
desenvolvimento integrado;

c) conceber e coordenar programas e iniciativas de
desenvolvimento endégeno, conduzidas pelos
actores locais, e que contribuam para a substitui¢do
de importacdes, ampliagdo do mercado interno e a
independéncia econémica do pafs;

d) coordenar, com outros sectores, a defini¢do de accdes
prioritarias e de impacto socioeconémico nas zonas
urbanas e rurais;

e) promover, coordenar e proceder ao acompanhamento
dos programas e projectos que concorram para o
desenvolvimento integrado;

/) promover e coordenar iniciativas de dinamizagdo dos
mercados locais e de transformacdo do mercado
informal;

g) dinamizar o desenvolvimento das cadeias de valor,
promovendo a integracdo sectorial, industrializa¢do
e fortalecimento da economia local e das micro,
pequenas e médias empresas;

h) impulsionar e dinamizar o empreendedorismo e o
desenvolvimento econémico local, através de
financiamento as iniciativas econdmicas vidveis de
micro, pequena e média dimensao;

i) assegurar que os projectos financiados pelos fundos de
desenvolvimento tenham impacto econémico e social
positivo ao nivel local;

J) prestar assisténcia técnica aos 6rgaos locais no ambito do
Fundo de Desenvolvimento Econdmico Local e outras
iniciativas similares;

k) promover a participacdo comunitdria nos processos de
desenvolvimento através da capacitagdo, inovacio,
uso de tecnologias apropriadas e parcerias com
investidores;

) garantir a implementacdo de accdes estratégicas de
comunica¢do educativa e gestdo de conhecimento e
boas praticas no ambito do desenvolvimento rural e
urbano;

m) promover a expansdo dos servigos financeiros adequados
para a populacdo de baixa renda ao nivel local;

n) estimular ac¢des para a provisdo de infra-estruturas de
apoio ao desenvolvimento econdémico local, facilitando
a integracgdo produtiva, competitividade e acesso aos
mercados;

0) promover e estimular a participagdo comunitaria na
identifica¢do, formulacio, implementagdo, monitoria
e avaliacdo de iniciativas locais de desenvolvimento;

p) coordenar a ac¢do das ONGs, garantindo o alinhamento
das suas intervenc¢des com as prioridades e os
objectivos de desenvolvimento socioeconémico
integrado, inclusivo e sustentdvel do Pafs;

@) potenciar o associativismo e cooperativismo de modo a
alavancar o desenvolvimento local;

r) promover a realizacdo de estudos e a formulacdo de
politicas e estratégias de desenvolvimento local;

s) participar na definicdo de politicas e estratégias de
planeamento fisico;

t) participar na identificagdo de potencialidades produtivas
locais com vista a atrair investimento; e

u) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. A Direcgdo Nacional de Promocao do Desenvolvimento
Integrado € dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por
um Director Nacional Adjunto.

3. A Direccio Nacional de Promog¢ao do Desenvolvimento
Integrado estrutura-se em:

a) Departamento de Promog¢do do Desenvolvimento
Econdémico Local Integrado;

b) Departamento de Promogdo de Financas Inclusivas; e

c) Departamento de Capacitagdo e Coordenagio com
Actores de Desenvolvimento.
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ARTIGO 16

(Departamento de Promocao do Desenvolvimento
Econoémico Local Integrado)

1. Sao func¢des do Departamento de Promocao do
Desenvolvimento Econémico Local Integrado as seguintes:

a) propor politicas e estratégias de desenvolvimento
integrado, sustentavel e inclusivo que valorizam
a participacdo dos actores locais, e a exploracido
das potencialidades endégenas em beneficio das
comunidades;

b) conceber iniciativas de geragdo de emprego e renda
ao nivel local que contribuam para a constru¢do dos
alicerces da independéncia econémica;

c) assegurar que os recursos alocados pelo Estado se
traduzam em beneficios sécio-econdmicos para as
comunidades rurais e urbanas;

d) assistir os distritos e autarquias locais na planificagio
estratégica local, com enfoque no desenvolvimento
das cadeias de valor com potencial para estimular a
competitividade e gerar impactos positivos na renda
e geracdo de emprego;

e) promover a adopcdo de abordagens estratégicas
e territoriais que estimulem o desenvolvimento
sustentdvel e integrado envolvendo os diferentes
sectores, actores e recursos disponiveis;

) promover iniciativas baseadas na gestao comunitaria dos
recursos naturais, de forma produtiva e ambientalmente
sustentaveis;

g) contribuir para a reducio da pobreza e das desigualdades
sociais e territoriais, fortalecendo as capacidades de
planeamento e gestdo do desenvolvimento;

h) utilizar as plataformas de governacdo participativa,
para promover a integracdo social em processos de
desenvolvimento equilibrado e sustentavel;

i) fortalecer as capacidades de desenvolvimento do distrito,
municipio ou regido de forma planeada, participativa
e alinhada com as potencialidades locais, envolvendo
os diferentes intervenientes;

J) propor iniciativas de planeamento e abordagens de
desenvolvimento que respeitem a coesdo territorial e
a diversidade socio econémica, ambiental e cultural;

k) dinamizar mecanismos de integrac@o sectorial, que
privilegiem a articulac@o entre os sectores relevantes
(agricultura e pescas, turismo, indudstria, comércio,
entre outros);

) garantir a provisdo de infra-estruturas de apoio ao
desenvolvimento econémico local, facilitando a
integracdo produtiva, competitividade e acesso aos
mercados;

m) identificar e assegurar mecanismos inovadores incluindo
meios digitais, como as fintech entre outras ferramentas
no ambito do fomento, inovagdo e desenvolvimento
tecnoldgico;

n) assegurar o resguardo das salvaguardas ambientais
e sociais nas politicas, estratégias e programas de
desenvolvimento integrado;

0) promover e realizar estudos e pesquisas sobre o
desenvolvimento econémico local e as acgdes
tendentes a explorar o potencial econémico dos
territorios;

p) impulsionar o empreendedorismo juvenil como uma
ferramenta para estimular a inovagio e o auto-emprego
nas zonas rurais e urbanas;

q) promover a conectividade nas zonas rurais e urbanas,
através da provisdo de infra-estruturas adequadas; e
r) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.
2. O Departamento de Desenvolvimento Econémico Local
Integrado ¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Desenvolvimento Econémico Local
Integrado estrutura-se em:

a) Reparticdo de Promocgao do Desenvolvimento Rural; e
b) Reparticdo de Promocao do Desenvolvimento Urbano.

ARrTIGO 17
(Reparticao de Promocao do Desenvolvimento Rural)

1. Sao fung¢des da Reparticao de Promogao do Desenvolvimento
Rural as seguintes:

a) conceber propostas de politicas e estratégias de
desenvolvimento integrado, sustentavel e inclusivo
que valorizam a participagdo dos actores locais,
utilizac@o das potencialidades enddgenas em beneficio
das comunidades;

b) elaborar propostas de iniciativas de geracdo de
emprego e renda ao nivel local que contribuam para o
desenvolvimento integrado no meio rural;

c) assegurar que os recursos alocados pelo Estado se
traduzam em beneficios sécio econémicos para as
comunidades rurais;

d) assistir os distritos na planificaco estratégica local com
enfoque o desenvolvimento das cadeias de valor com
potencial para estimular a competitividade e impactos
na renda e geragdo de emprego;

e) fazer a gestdo do Fundo de Desenvolvimento Econémico
Local (FDEL), capacitacdo, assisténcia técnica e
monitoria da sua implementa¢@o nos Distritos;

f) promover a adopcdo de abordagens estratégicas e
territoriais que estimulem o desenvolvimento
sustentdvel e integrado envolvendo os diferentes
sectores, actores e recursos disponiveis;

g) contribuir para a redugao das desigualdades territoriais e
a pobreza, fortalecendo capacidades de planeamento
e gestdo do desenvolvimento;

h) utilizar as plataformas de governacdo participativa,
para promover a integragdo social em processos de
desenvolvimento equilibrado e sustentavel;

i) fortalecer as capacidades de desenvolvimento do
distrito ou regido de forma planeada, participativa e
alinhada com as potencialidades locais, envolvendo
os diferentes intervenientes;

J) propor iniciativas de planeamento que respeitem a coesao
territorial e a diversidade s6cio-econdmica, ambiental
e cultural;

k) dinamizar mecanismos de integracdo sectorial, que
privilegiem a articulag¢@o entre os sectores relevantes
(agricultura e pescas, turismo, industria, comércio,
entre outros);

) promover a provisdo de infra-estruturas de apoio ao
desenvolvimento econdmico local, facilitando a
integracdo produtiva, competitividade e acesso aos
mercados;

m) identificar e assegurar mecanismos inovativos incluindo
meios digitais, como as fintech entre outras ferramentas
no ambito do fomento, inovagdo e desenvolvimento
tecnoldgico;
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n) assegurar a garantia das salvaguardas ambientais e
sociais nas politicas, estratégias e programas de
desenvolvimento integrado;

0) realizar estudos e pesquisas sobre o desenvolvimento
econdémico local e as ac¢des tendentes a explorar o
potencial econdémico nas areas rurais;

p) impulsionar o empreendedorismo juvenil como uma
ferramenta para estimular a inovag@o e o auto-emprego
nas zonas rurais;

q) promover a conectividade nas zonas rurais, através da
provisao de infra-estruturas adequadas; e

r) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. A Reparticao de Promog¢do do Desenvolvimento Rural é
dirigida por um Chefe de Reparticido Central.

ARTIGO 18
(Reparticao de Promocao do Desenvolvimento Urbano)

1. Sao fungdes da Reparti¢ao de Promocao do Desenvolvimento
Urbano as seguintes:

a) monitorar a implementag¢do da Estratégia de
Desenvolvimento Urbano;

b) apoiar na concepg¢do de programas e iniciativas
de desenvolvimento endégeno conduzidas pelos
actores locais, que contribuam para a independéncia
econdmica do pais;

¢) participar na identifica¢ao de potencialidades produtivas
locais com vista a atrair investimento;

d) promover o desenvolvimento de cadeias de valor de
produtos primdrios e com potencial para a exportacao;

e) fazer a gestdo do Fundo de Desenvolvimento Econémico
Local (FDEL), capacitacdo, assisténcia técnica e
monitoria da sua implementa¢io nas Autarquias
Locais;

f) desenvolver iniciativas de promoc¢do da participacao
comunitaria na concepg¢do, implementagdo e monitoria
de projectos de desenvolvimento comunitério;

g) incentivar o surgimento e expansio de novos mercados
através do estimulo a inovagdo e valorizacao do saber
local;

h) estabelecer sinergias com as radios comunitarias para
producdo, difusdo da inovagdo e divulgagdo de
boas praticas sobre o desenvolvimento integrado e
inclusivo;

i) promover iniciativas de desenvolvimento empresarial,
através da dinamizac?o de incubadoras de empresas e
financiamento de programas de auto-emprego dirigidos
prioritariamente para jovens e mulheres;

J) promover estabelecimento de parcerias entre o Estado,
Sector Privado, Sociedade Civil e Universidades em
iniciativas de planeamento econdémico e territorial,
promocao de empregos melhoria da gestdao ambiental
e na formulacio de estratégias de combate a pobreza; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. A Reparti¢do de Promocao do Desenvolvimento Urbano
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 19
Departamento de Promocéo de Financas Inclusivas

1.Sao fungdes do Departamento de Promocao de Financas
Inclusivas as seguintes:

a) promover acgdes de educacdo financeira para estimular
a inclusdo financeira das comunidades locais;

b) propor servigos e produtos financeiros adequados para
a populacao de baixa renda e massificar o seu acesso;

c) propor medidas para a criacdo de um ambiente legal
favoravel ao desenvolvimento e expansio de servigos
financeiros nas zonas rurais e urbanas;

d) proceder a gestao global do Fundo de Desenvolvimento
Econémico Local (FDEL) incluindo a capacitagdo
€ monitoria;

e) estabelecer sinergias com actores que implementam
iniciativas de financiamento ao empreendedorismo
nas zonas rurais e urbanas;

/) promover estudos sobre servicos e produtos financeiros
para a populagdo de baixa renda, com foco na procura,
oferta e ambiente envolvente;

g) integrar em plataformas tematicas para a criagdo de
um ambiente legal favoravel ao desenvolvimento de
um sector financeiro inclusivo, incluindo as fintech e
produtos financeiros inovadores;

h) promover o associativismo, cooperativismo e demais
formas de organizacdo para a ac¢do produtiva
prevendo mecanismos financeiros apropriados para
sua efectividade; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Promoc¢do de Financas Inclusivas é
dirigido por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Promocdo de Financas Inclusivas,
estrutura-se em:

a) Reparticdo de Promocao da Economia Rural; e
b) Reparticdo de Promocdo da Economia Urbana

ARTIGO 20
(Reparticao de Promocao da Economia Rural)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Promog¢ao da Economia Rural
as seguintes:

a) propor medidas de politicas e estratégias para a criagcdo
de um ambiente legal favordvel ao desenvolvimento
e expansdo de servicos financeiros nas zonas rurais;

b) prestar assisténcia as autoridades locais na gestao,
capacitacao e monitoria do Fundo de Desenvolvimento
Economico Local;

¢) promover, apoiar e acompanhar o desenvolvimento de
grupos de poupanca e crédito rotativo (GPCR's), seu
registo e reconhecimento formal e liga¢do ao sistema
financeiro formal;

d) assistir as comunidades no desenvolvimento do
associativismo e cooperativismo e potenciar servicos
financeiros e assisténcia técnica;

e) participar em plataformas de discussao de instrumentos
legais e produtivos inovadores sobre o sector financeiro
inclusivo;

f) estabelecer mecanismos que permitam que 0s
empreendedores locais reforcem a sua capacidade de
usar os servigos financeiros disponiveis no mercado; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislagdo aplicédvel.
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2. A Reparticao de Promog¢ao da Economia Rural € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central.

ARrTIGO 21
(Reparticao de Promocao da Economia Urbana)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Promogao da Economia
Urbana as seguintes:

a) colaborar com os parceiros publicos, privados, sociedade
civil e comunidades em programas de desenvolvimento
urbano;

b) promover, apoiar e acompanhar o desenvolvimento de
grupos de poupanca e crédito rotativo (GPCR's), seu
registo e reconhecimento formal e ligag¢@o ao sistema
financeiro formal;

c) prestar assisténcia as autoridades locais na gestdo e
monitoria do Fundo de Desenvolvimento Econémico
Local atribuido as autarquicas locais;

d) estabelecer sinergias com actores que implementam
iniciativas de financiamento ao empreendedorismo
nas zonas urbanas;

e) promover servicos financeiros, incluindo as fintech e
outros produtos financeiros inovadores;

) participar em plataformas de discuss@o de instrumentos
legais e produtivos inovadores sobre o sector financeiro
inclusivo;

g) assistir as comunidades no desenvolvimento do
associativismo e cooperativismo, prevendo mecanismos
sobre como podem aceder o financiamento disponivel;
e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. A Reparti¢ao de Promog¢ao da Economia Urbana € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 22

(Departamento de Capacitacao e Coordenacao
com Actores de Desenvolvimento)

1. Sao fun¢des do Departamento de Capacitagdo e Coordenacgao
com Actores de Desenvolvimento as seguintes:

a) dinamizar o estabelecimento de parcerias entre governos
locais, instituigdes do Estado, organizagdes nido
governamentais, universidades, e sector privado
para o desenvolvimento integrado e sustentdvel das
comunidades;

b) promover e massificar o acesso e uso de tecnologias de
informag@o e comunicagdo nas comunidades rurais;

c¢) operacionalizar uma plataforma digital de monitoria das
intervencdes das Organizagdes Nao Governamentais
Nacionais e Estrangeiras operando no territério
Nacional;

d) criar mecanismos de didlogo e interagdo com o sector
privado, institui¢des académicas e sociedade civil,
sobre iniciativas de desenvolvimento econdmico local;

e) orientar as acgdes das Organizagdes Sem Fins Lucrativos
nacionais e internacionais, no territério, de modo a
diminuir assimetrias no desenvolvimento, promover
o desenvolvimento equilibrado e estimular o uso
eficiente dos recursos; e

) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Capacitagdo e Coordenag¢@o com Actores
de Desenvolvimento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central.

3. O Departamento de Capacitacio e Coordenacdo com Actores
de Desenvolvimento estrutura-se em:

a) Reparticdo de Capacitacio das Institui¢cdes Locais; e
b) Reparticio de Coordenagdo com Actores de
Desenvolvimento.

ARTIGO 23
(Reparticao de Capacitacao das Instituicoes Locais)

1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Capacitacdo das Instituicdes
Locais as seguintes:

a) prestar apoio técnico na conceptualizacido
e desenvolvimento de contetidos nas dreas de
desenvolvimento econdémico integrado e inclusivo;

b) fortalecer a capacidade das comunidades rurais e urbanas
em processos de negociacdo de beneficios econémicos
e sociais no ambito da implementagdo de projectos de
desenvolvimento;

¢) promover a troca de experiéncias entre comunidades
através da disseminagdo de boas praticas, privilegiando
a aprendizagem horizontal e o uso das linguas locais;

d) desenvolver metodologias e contetidos de formacao
orientadas para grupos alvo especificos no contexto
de desenvolvimento integrado;

e) coordenar com a institui¢des de formacao na estruturagdo
de programas de capacitagdo sobre desenvolvimento
econdmico local integrado e assegurar a sua execugao
e monitoria;

J) assistir as comunidades rurais e urbanas no fortalecimento
de capacidades técnicas de planificacdo do
desenvolvimento econdmico e social local; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Capacitacdo das Institui¢cdes Locais é
dirigida por um Chefe de Reparticido Central.

ARTIGO 24
(Reparticao de Coordenacao com Actores de Desenvolvimento)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Coordenagdo com Actores de
Desenvolvimento as seguintes:

a) assegurar o alinhamento das intervencdes dos actores
locais e parceiros de desenvolvimento com as
prioridades e os objectivos de desenvolvimento socio
econdmico do governo;

b) gerir a plataforma digital de monitoria das intervencdes
das organizagdes ndo governamentais, em articulagdo
com os principais actores de desenvolvimento;

c¢) coordenar com oS sectores e territérios no
estabelecimento de mecanismos de coordenagdo com
os actores e parceiros de desenvolvimento, através
dos Observatoérios de Desenvolvimento, Foruns de
Planificagdo, entre outros;

d) elaborar e divulgar os relatérios periédicos de desempenho
das ac¢des dos actores e parceiros de desenvolvimento,
tendo em conta as respectivas areas de intervengao;

e) colaborar com as autoridades locais na definicdo das
prioridades de intervencdo e integracdo das iniciativas
de desenvolvimento apoiadas pelos actores e parceiros
de desenvolvimento e garantir a sua monitoria;
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) articular com os actores e parceiros de desenvolvimento
na implementacao de ac¢des com vista ao combate a
pobreza e redugdo de assimetrias de desenvolvimento;
e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e

demais legislacao aplicavel.
2. A Reparti¢do de Coordenag¢do com Actores de
Desenvolvimento € dirigida por uma Chefe de Reparticao Central.

ARTIGO 25
(Direccao Nacional de Politicas Economicas e Desenvolvimento)

1. Sao fungdes da Direccido Nacional de Politicas Econdmicas
e Desenvolvimento as seguintes:

a) coordenar e elaborar os instrumentos de planificagio e
orcamentacdo de médio e longo prazos (Estratégia
Nacional de Desenvolvimento e o Cendrio Fiscal de
Médio Prazo);

b) coordenar o processo de concepcao de politicas e
estratégias publicas sectoriais e territoriais de
desenvolvimento orientadas para o crescimento e
desenvolvimento inclusivo;

c) coordenar a elaboracdo e implementagdo da Politica
Nacional de Populagdo, assegurando a integrac¢io
das tendéncias demogréficas nas estratégias de
desenvolvimento do Pais;

d) promover consultas publicas das propostas de politicas
e estratégias de desenvolvimento econémico e social;

e) analisar periodicamente o impacto das politicas publicas,
para garantir que sejam efectivas e ajustadas as
mudancas econdémicas e sociais planeadas;

/) garantir que os programas e projectos estratégicos tenham
maior impacto no desenvolvimento nacional e local;

g) analisar a evolucdo e a execugdo dos instrumentos
de planificagdo de curto, médio e longo prazos e
propor medidas de politica que garantam o alcance
dos objectivos e das prioridades de desenvolvimento
definidos;

h) avaliar a evolucdo econémica e social do pais, garantindo
a prossecucdo dos objectivos e prioridades de
desenvolvimento definidos;

i) criar uma base de dados sobre estatisticas econdmicas
€ sociais;

J) coordenar a concepcao e implementagdo de politicas e
estratégias sobre precos;

k) promover, realizar estudos, pesquisas e inquéritos sobre
a economia e desenvolvimento de curto, médio e
longo prazos;

[) analisar e publicar as tendéncias da pobreza e bem-estar
da populagdo;

m) estabelecer as metodologias de elaboragido dos
instrumentos de gestao estratégica de médio e longo
prazo do Governo;

n) elaborar a previsdo dos indicadores macroeconémicos,
em coordenacdo com outras instituicdes relevantes;

0) elaborar e divulgar regularmente as analises da conjuntura
econdmica;

p) analisar a implementacdo da politica de género e
empoderamento de jovens e mulheres; e

q) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. A Direccdo Nacional de Politicas Econdémicas e
Desenvolvimento é dirigida por um Director Nacional,
coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

3. A Direccdo Nacional de Politicas Econémicas e
Desenvolvimento estrutura-se em:

a) Departamento de Andlise Macroeconémica e Modelagem
Econdémica;

b) Departamento Politicas e Estratégias de Desenvol-
vimento; e

¢) Departamento de Estudos Sociais e Demograficos.

ARTIGO 26

(Departamento de Analise Macroeconomica e Modelagem
Econémica)

1. Sao fungdes do Departamento de Analise Macroecondémica
e Modelagem Econdmica as seguintes:

a) elaborar projec¢des macroeconémicas de curto, médio
e longo prazo, para apoiar a planificagdo estratégica
nacional (ENDE e o CFMP);

b) coordenar a elaboracio e monitoria do Cendrio Fiscal
de Médio Prazo (CFMP), assegurando a coeréncia
macroecondmica, fiscal e estratégica das projecdes e
das orientagdes para a politica orcamental;

c) elaborar estudos sobre factores macroecondémicos
criticos, como produtividade, competitividade e
diversificacdo econdmica, para informar as projecgoes,
os cendrios e a formulacdo de politicas publicas;

d) produzir e divulgar estudos e relatérios sobre
macroeconomia, finangas publicas e politicas de
desenvolvimento para apoiar os processos de tomada
de decisoes;

e) desenvolver, actualizar e aplicar modelos econométricos
e de simulag@o, incluindo ferramentas de bigdata, para
apoiar andlises e decisdes de politica econdmica;

) monitorar a conjuntura econémica nacional e internacional,
elaborando relatdrios técnicos regulares sobre a
evolugdo macroeconémica e fiscal;

g) avaliar a sustentabilidade fiscal e os riscos associados a
divida publica, incluindo andlises de risco, testes de
stress e simulacdes de choques externos;

h) analisar o desempenho das politicas fiscais e monetarias,
propondo recomendacdes baseadas em evidéncias para
uma coordena¢do macroecondmica eficaz;

i) apoiar tecnicamente a formulagao e revisao dos principais
instrumentos de planificag@o estratégica;

Jj) harmonizar dados macroeconémicos, conceitos e
metodologias com instituicdes parceiras, como o
Banco de Mocambique (BM) e o Instituto Nacional
de Estatistica (INE);

k) desenvolver e manter dashboards e painéis de indicadores
para apoiar a monitoria macroeconémica e fiscal;

) reforgar as capacidades internas através de formagdo
técnica em modelagem econdémica, projec¢des e
andlise de cendrios;

m) estabelecer metodologias para elaboragdo de cenarios
fiscais e macroeconémicos de médio prazo;

n) avaliar a evolucdio econdmica do pafs, em alinhamento
aos objectivos e prioridades de desenvolvimento;
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0) criar, manter e actualizar a base de dados consolidada de
estatisticas econdmicas; e
p) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.
2. O Departamento de Andlise Macroeconémica e Modelagem
Econdémica € dirigido por um Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Andlise Macroeconémica e Modelagem
Econdmica estrutura-se em:

a) Reparticdo de Projeccoes e Modelagem; e
b) Reparticao de Estudos Macroeconémicos e Fiscais.

ARTIGO 27
(Reparticao de Projeccoes e Modelagem)

1. S@o funcdes da Reparticao de Projeccdes e Modelagem as
seguintes:

a) desenvolver cendrios macroecondmicos e fiscais de
médio e longo prazos, incluindo projeccdes de
crescimento, inflagdo, investimento e emprego, como
base para iluminar os instrumentos de planificagio;

b) elaborar projeccdes macroeconémicas de curto, médio
e longo prazo que sustentam a planificacido nacional,
incluindo a formulag¢do do Quadro Macroecondmico
e Fiscal de Médio Prazo (QMFMP), instrumento
fundamental para orientar as politicas econdmicas e
orcamentais do Governo;

¢) coordenar a elabora¢do e monitoria do Cendrio Fiscal
de Médio Prazo (CFMP), assegurando a coeréncia
macroecondmica, fiscal e estratégica das projecdes e
das orientacOes para a politica orcamental;

d) estabelecer metodologia e pressupostos para elaboragio
do Cenario Fiscal de Médio Prazo;

e) desenvolver e manter painéis de indicadores e dashboards
interactivos para monitoria continua da conjuntura
macroecondémica;

/) garantir a qualidade e integridade dos dados utilizados
nos modelos, promovendo boas préticas de gestdo de
informacao;

g) produzir documentacao técnica e relatérios explicativos
que facilitem a compreensdo e utilizacdo das
projecgdes por decisores e técnicos;

h) promover a capacitagio interna em modelagem
econdmica, projec¢des e andlise de cendrios para
fortalecer as capacidades técnicas da institui¢o;

i) criar, manter e actualizar base de dados consolidada de
estatisticas econdmicas; €

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Projec¢des e Modelagem € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central.

ARTIGO 28
(Reparticao de Estudos Macroeconomicos e Fiscais)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Estudos Macroeconémicos
e Fiscais as seguintes:

a) elaborar estudos sobre os impactos macroeconémicos
e fiscais, com foco na estabilidade macroecondmica,
sustentabilidade das finangas publicas, crescimento
inclusivo e transformagdo econémica;

b) elaborar estudos temdticos sobre competitividade,
inovagdo e factores criticos para o crescimento
sustentavel,;

¢) monitorar e analisar a conjuntura econdémica nacional
e internacional, produzindo relatdrios regulares que
apoiem a tomada de decisdo estratégica;

d) analisar o desempenho e a coordenag@o das politicas fiscal
e monetdria, propondo recomenda¢des fundamentadas
em evidéncias técnicas;

e) identificar constrangimentos e oportunidades estruturais
a transformacdo econdmica, propondo politicas que
favorecam o aumento da produtividade nacional e a
resiliéncia econémica;

f) garantir a qualidade e consisténcia dos dados e
metodologias para assegurar a fiabilidade dos estudos
macroecondémicos e fiscais.;

g) apoiar tecnicamente a formulacdo e a revisdo de
instrumentos de planificacio estratégica (ENDE e
CFMP), com base em analises macroecondémicas
actualizadas;

h) avaliar os impactos macroeconémicos e fiscais, com
especial enfoque na estabilidade macroecondmica,
sustentabilidade das finangas publicas e coeréncia com
os objectivos de crescimento inclusivo e transformacdo
econdmica;

i) produzir e divulgar estudos e relatérios sobre
macroeconomia, finangas publicas e politicas de
desenvolvimento para apoiar o processo de tomada
de decisoes; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicédvel.

2. A Reparticdo de Estudos Macroecondémicos e Fiscais é
dirigida por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 29
(Departamento de Politicas e Estratégias de Desenvolvimento)

1. Sdo fungdes do Departamento de Politicas e Estratégias de
Desenvolvimento as seguintes:

a) coordenar a formulag@o e revisdo periddica da Estratégia
Nacional de Desenvolvimento (ENDE), assegurando a
integracd@o das prioridades nacionais e o alinhamento
com 0S cCompromissos internacionais;

b) assegurar apoio técnico continuo aos sectores e
instituicdes publicas na formulacdo, revisdo e
alinhamento estratégico de politicas e estratégias
sectoriais, territoriais e tematicas, com base na ENDE;

¢) coordenar o processo de concepgao de politicas e
estratégias publicas sectoriais e territoriais de
desenvolvimento orientadas para o crescimento e
desenvolvimento inclusivo;

d) promover a integracao transversal de temas como género,
juventude, ambiente e inclusdo social nas politicas
publicas, bem como nos processos de planificacdo e
or¢amentagdo publica;

e) desenvolver e aplicar metodologias alinhadas as melhores
préticas nacionais e internacionais para a elaborag¢ao
da ENDE, alinhamento estratégico das politicas,
avaliacdo prospectiva dos impactos econémicos,
sociais e ambientais;

) formular andlises técnicas regulares sobre politicas e
estratégias nacionais, propondo ajustamentos que
melhorem a coeréncia, viabilidade e impacto, com base
em evidéncias e em funcdo das prioridades emergentes;

g) apoiar a articulag@o intersectorial e a coeréncia entre
politicas publicas, promovendo sinergias entre sectores
e entre niveis de governo (central, provincial, distrital);
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h) reforgar as capacidades institucionais e técnicas nos
niveis central e local em matéria de formulacdo de
politicas e planeamento estratégico, com base na
formacao, assisténcia técnica e producao de guides e
metodologias;

i) consolidar praticas de consulta piblica e concertacio
técnica para tornar o processo de formulacdo de
politicas mais participativo, transparente, inclusivo e
baseado em evidéncias;

J) analisar periodicamente o impacto das politicas publicas,
para garantir que sejam efectivas e ajustadas as
mudancas econdémicas e sociais planeadas;

k) analisar a evolucdo e a execugdo dos instrumentos
de planifica¢do de curto, médio e longo prazos e
propor medidas de politica que garantam o alcance
dos objectivos e das prioridades de desenvolvimento
definidos;

[) desenvolver e propor, em coordenagdo com 0s sectores,
indicadores estratégicos de desempenho para politicas
e estratégias, garantindo a sua coeréncia com o0s
resultados definidos na ENDE e no PQG;

m) estabelecer as metodologias de elaboragdo dos
instrumentos de gestdo estratégica de longo prazo do
Governo;

n) realizar estudos, pesquisas e andlises técnicas para
subsidiar a formulac¢do, alinhamento, avaliacdo
prospectiva e acompanhamento das politicas e
estratégias de desenvolvimento;

0) elaborar e coordenar estudos estratégicos sobre inovacao,
tecnologia e sustentabilidade ambiental; e

p) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2.0 Departamento de Politicas e Estratégias de Desenvolvimento
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Politicas e Estratégias de Desenvol-
vimento estrutura-se em:

a) Reparticao de Politicas, Estratégias e Assuntos
Transversais; e
b) Reparticao de Estudos de Impacto Estratégico.

ARrTIGO 30
(Reparticao de Politicas, Estratégias e Assuntos Transversais)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Politicas, Estratégias,
e Assuntos Transversais as seguintes:

a) coordenar a formulagio, revisao periddica e alinhamento
da Estratégia Nacional de Desenvolvimento (ENDE),
assegurando que ela reflicta as prioridades nacionais
e 0Ss compromissos internacionais, servindo como
referéncia estratégica para os demais instrumentos de
planificacdo do pafs;

b) assegurar o apoio técnico aos sectores, territérios
e institui¢cdes publicas na formulacdo, revisdo e
alinhamento de politicas e estratégias sectoriais,
territoriais e tematicas, promovendo a integracio
intersectorial;

¢) promover a integracdo transversal de temas sociais,
demogriéficos, inovacdo e tecnologia nas politicas
publicas, e nos processos de planificagido e
or¢camentacgao;

d) promover articulacdo intersectorial e coordenacio entre
os niveis de governagao central, provincial e distrital,
assegurando coeréncia e sinergia entre politicas;

e) garantir a participacdo dos cidadaos, especialistas e
partes interessadas na elabora¢@o das politicas assentes
em processos transparentes na tomada de decisdes
baseadas em evidéncias técnicas;

) fortalecer as competéncias dos técnicos e gestores
publicos, em todos os niveis de governagao, através
de formagdes, apoio continuo e desenvolvimento
de guides metodoldgicos para aprimorar a formulag@o,
planeamento e implementacao de politicas e estratégias;

g) desenvolver, em coordenac¢do com os niveis sectorial e
territorial, indicadores estratégicos de resultado para
politicas e estratégias, garantindo sua coeréncia com
os objectivos da ENDE e do PQG;

h) coordenar o alinhamento estratégico das politicas de
precos, em articulagdo com os 6rgdos competentes,
assegurando a coeréncia com os objetivos de
estabilidade macroecondémica e bem-estar social;.

i) coordenar o processo de concepg¢do de politicas e
estratégias publicas sectoriais e territoriais de
desenvolvimento orientadas para o crescimento e
desenvolvimento inclusivo; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. A Reparti¢do de Politicas, Estratégias e Assuntos
Transversais € dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central.

ARrTIGO 31
(Reparticao de Estudos de Impacto Estratégico)

1. Sdo fung¢des da Reparticdo de Estudos de Impacto
Estratégico as seguintes:

a) elaborar estudos de viabilidade técnica, institucional e
fiscal, bem como andlises de impacto prospectivo que
sustentem a formulacdo, ajustamento e alinhamento
de politicas ptiblicas aos objectivos da ENDE e aos
compromissos nacionais e internacionais;

b) desenvolver e aplicar metodologias de avaliacdo prévia
dos impactos econdémicos, sociais, ambientais e
institucionais das politicas publicas, alinhadas as boas
préticas nacionais e internacionais;

¢) emitir pareceres técnicos sobre a relevancia, coeréncia
e viabilidade de propostas de politicas, estratégias e
programas, na fase de concepgao;

d) apoiar a definicao de quadros de coeréncia politica, fichas
técnicas de avaliag@o prévia e critérios de viabilidade
para politicas, programas e estratégias sectoriais,
territoriais e temdticas.

e) assegurar a articulagdo com as unidades de formulagio
de politicas e planeamento para promover a integracao
das andlises estratégicas e prospectivas no ciclo de
politicas publicas;

J) reforcar as capacidades técnicas dos sectores e dos niveis
de governacdo em matéria de avaliag@o estratégica e
andlise de impacto prospectivo, através de formacgoes,
apoio metodoldgico e assisténcia técnica;

g) realizar estudos comparativos sobre abordagens
internacionais de formulacéo, viabilidade e avaliago
de politicas publicas, com vista a adaptagdo e
incorporacdo de boas praticas no contexto nacional;

h) coordenar e elaborar estudos estratégicos sobre temas
emergentes e transversais como inovacao, tecnologia
e sustentabilidade ambiental; e
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i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. A Reparti¢do de Estudos de Impacto Estratégico € dirigida
por um Chefe de Reparticao Central.

ARrTIGO 32
(Departamento de Estudos Sociais e Demograficos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Estudos Sociais e
Demograficos as seguintes:

a) coordenar a elaboracdo e implementagdo da Politica
Nacional de Populagdo, assegurando a integrag¢io
das tendéncias demograficas nas estratégias de
desenvolvimento do Pais;

b) realizar projec¢des populacionais detalhadas para apoiar
o planeamento publico e as politicas sectoriais;

c) analisar as dindmicas sociais, incluindo pobreza,
desigualdade e inclusdo social;

d) avaliar a eficacia das politicas publicas voltadas para
juventude, género e protecgdo social;

e) desenvolver estudos sobre migracdo, envelhecimento,
urbaniza¢do e estrutura etdria da populagio;

/) produzir relatérios teméticos e notas técnicas para suporte
a tomada de decisao do governo;

g) harmonizar e integrar dados sociais e demograficos em
coordenacdo com instituicdes parceiras, incluindo o
Instituto Nacional de Estatistica;

h) promover a articulag@o entre politicas sociais e estratégias
macroeconémicas para o desenvolvimento sustentavel;

i) realizar pesquisas qualitativas e quantitativas sobre
vulnerabilidades sociais e impactos das politicas;

J) apoiar a capacitag@o técnica em andlise social e demografica
para fortalecer as capacidades institucionais;

k) contribuir para a elaboragdo, monitoria e actualizacio de
politicas ptiblicas e estratégias nacionais relacionadas
ao desenvolvimento social e demografico;

[) avaliar a evolugdo social do pafs, em alinhamento aos
objectivos e prioridades de desenvolvimento;

m) criar e manter uma base de dados consolidada de
estatisticas sociais; e

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Estudos Sociais e Demograficos é
dirigido por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Estudos Sociais e Demograficos
estrutura-se em:

a) Reparticao de Estudos Demogriéficos, e
b) Reparticdo de Estudos Sociais e Politicas Publicas.

ARrTIGO 33
(Reparticao de Estudos Demograficos)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Estudos Demograficos as
seguintes:

a) utilizar e interpretar as projecgdes e perfis demograficos
produzidos pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE)
para apoiar o planeamento e a formulagdo de politicas
publicas sectoriais e territoriais;

b) desenvolver estudos complementares que cruzem
dados demograficos com varidveis socioeconémicas
para andlises aprofundadas sobre o desenvolvimento
nacional;

¢) monitorar as tendéncias demograficas relevantes,
incluindo estrutura etdria, migracao, envelhecimento
e urbanizacao, para fornecer informagdes actualizadas
as politicas publicas;

d) apoiar a articulagdo e harmonizagdo dos dados
demograficos, garantindo sua integracao e actualizacdo
continua em coordenagdo com o INE e outras entidades
nacionais e internacionais;

e) avaliar o impacto da estrutura etdria e da dindmica
populacional sobre as politicas piblicas, com enfoque
no aproveitamento do dividendo demogréfico;

/) coordenar a elaboragao e actualizacio da Politica Nacional
de Populagdo, fornecendo suporte técnico e analitico
para a sua implementacao;

g) produzir relatérios técnicos e estudos tematicos que
auxiliem na tomada de decisdo governamental;

h) realizar analises espaciais da distribuicdo populacional e
processos de urbanizag@o para apoiar o planeamento
territorial;

i) capacitar técnicos em métodos de andlise demogrifica
e socioeconOmica, assegurando a qualidade das
avaliacdes;

J) promover a integracio de evidéncias demogréficas nos
processos de planificaciio estratégica e orgamentacao
do Governo; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. A Reparticao de Estudos Demograficos € dirigida por um
Chefe de Reparti¢ao Central.

ARTIGO 34
(Reparticao de Estudos Sociais e Politicas Publicas)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Estudos Sociais e Politicas
Publicas as seguintes:

a) coordenar a elaboragdo e implementagdo da Politica
Nacional de Populagdo, assegurando a integragdo
das tendéncias demogréficas nas estratégias de
desenvolvimento do Pafs;

b) analisar a pobreza, desigualdade, vulnerabilidades e
inclusdo social, com base em dados quantitativos e
qualitativos;

c) avaliar a eficdcia de politicas publicas voltadas para
juventude, género, protec¢do social, inclusdo,
seguranca alimentar, acesso a servigos basicos e outras
dreas sociais prioritarias;

d) produzir pesquisas qualitativas e quantitativas que
avaliem e apoiem a formulac¢io, monitoria e melhoria
continua das politicas sociais;

¢) monitorar indicadores sociais relevantes e realizar estudos
de impacto social de programas de desenvolvimento
nacional;

/) elaborar relatérios tematicos, sectoriais e transversais, que
abordem questdes sociais como pobreza, desigualdade,
coesdo social, vulnerabilidades e impactos das politicas
publicas, para subsidiar decisdes do Governo;

g) promover parcerias e cooperag¢io técnica com institui¢oes
académicas, organizagdes da sociedade civil (ONGs),
organismos internacionais e outros actores relevantes
para o desenvolvimento de pesquisas sociais e politicas
publicas;
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h) apoiar a integracao de evidéncias sociais nas estratégias
de desenvolvimento e nos processos de planificacdo
do Governo;

i) capacitar técnicos em metodologias de pesquisa social
e andlise de dados socioeconémicos;

Jj) fomentar a disseminac@o dos resultados das pesquisas
para gestores publicos e sociedade civil;

k) contribuir para a articulagio e harmonizacao das politicas
sociais com as estratégias macroecondmicas, sectoriais
e territoriais; €

l) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. A Reparti¢do de Estudos Sociais e Politicas Publicas é
dirigida por um Chefe de Reparticao Central.

ARTIGO 35
(Direccao Nacional de Investimentos Estratégicos e Cooperacao)

1. Sdo funcdes da Direccdo Nacional de Investimentos
Estratégicos e Cooperagdo as seguintes:

a) promover e coordenar, com o0s parceiros de
desenvolvimento, as politicas e estratégias de
investimento;

b) promover, atrair, facilitar e recter o investimento publico
e privado, nacional e estrangeiro, e assegurar a sua
eficiente alocacdo para as dreas prioritdrias definidas
pelo Governo;

c) assegurar a implementag@o de programas e projectos de
investimento, publico e privado, que contribuam para
o desenvolvimento econdémico e social integrado e
inclusivo do Pafs;

d) coordenar o processo de relacionamento entre o
Governo e os Parceiros de Desenvolvimento nas dreas
econdmica e social;

e) coordenar o processo de elaboragdo de politicas,
estratégias, programas e planos de promoc¢do do
contetido local, visando a valoriza¢do da produgdo
local e nacional, estimulando a ligacdo entre os grandes
projectos e as PME’s;

f) garantir a articulacio entre os 6rgdos governamentais
e entidades privadas para assegurar a inclusdao de
clausulas de contetido local nos contratos e acordos
firmados;

g) garantir a promocgdo e coordenagdo de politicas e
estratégias de investimento com os Parceiros de
Desenvolvimento;

h) acompanhar o desenvolvimento das Parcerias Publico-
Privadas e Concessdes Empresariais com os diferentes
sectores e actores;

i) definir a prioridade dos projectos de investimento e os
mecanismos para o seu financiamento;

J) efectuar a avaliagdo econdmica e social dos projectos de
investimento publico e manter actualizada a Carteira
Nacional de Investimento Piblico;

k) promover e facilitar as ac¢des relacionadas com a criacao,
desenvolvimento e gestdo das zonas francas em todas
as regides do pais, bem como a elaboragido das suas
politicas e estratégias;

[) definir os modelos e mecanismos de investimento para
0s projectos estruturantes;

m) assegurar a implementacdo de projectos plurianuais e
estruturantes para o Pafs;

n) recolher e actualizar informacdes relativas aos projectos
de financiamento externo em curso no pais, em
coordenagdo com o0s sectores;

0) assegurar a inventariacdo, registo e contabiliza¢do dos
recursos externos disponiveis e zelar pela sua afectacio
criteriosa, inclusiva e sustentavel;

p) efectuar as previsdes e assegurar o financiamento externo
para acgdes e projectos de desenvolvimento;

q) analisar e dar parecer sobre os acordos de cooperagdao
para o desenvolvimento de projectos estruturantes;

r) propor as prioridades de cooperacio econdmica e social
em prol do desenvolvimento integrado, inclusivo e
sustentavel do pafs;

s) colaborar com os organismos regionais € internacionais
no ambito dos protocolos e normas;

t) garantir a celebracdo de acordos de financiamento,
sob forma de donativo, com instituicdes financeiras
internacionais bilaterais e multilaterais, e acompanhar
a sua implementagdo em coordenagdo com o Ministério
das Finangas;

1) manter actualizada a base de dados sobre a cooperacio
dirigida aos Ministérios e outras instituicdes relevantes;

v) participar dos principais féruns internacionais das
organizagdes e instituicdes econdmicas e financeiras,
bilaterais e multilaterais; e

w) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. A Direccdio Nacional de Investimentos Estratégicos e
Cooperacdo ¢ dirigida por um Director Nacional, coadjuvado
por um Director Nacional Adjunto.

3. A Direcgdo Nacional de Investimentos Estratégicos e
Cooperacdo estrutura-se em:

a) Departamento de Cooperacdo Econdmica; e
b) Departamento de Andlise de Projectos de Investimentos;

ARTIGO 36
(Departamento de Cooperacao Econémica)

1. Sao fungdes do Departamento de Cooperacao Econdmica
as seguintes:

a) propor matérias de cooperagdo econdmica e participar
nas reunides de comissdes mistas com 0s parceiros;

b) assegurar a harmonizacio dos compromissos com 0s
parceiros de cooperagdo bilateral e multilateral tendo
em conta os objectivos de desenvolvimento do Pafs;

¢) assegurar a articulagdo com o Ministério das Financgas e
o Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacao,
no que tange as 4reas prioritdrias de cooperagdo
econdmica e financeira;

d) coordenar o processo de elaboracdo de politicas,
estratégias, programas e planos de promocao do
contetido local, visando a valoriza¢do da producdo
local e nacional, estimulando a ligagao entre os grandes
projectos e as PME’s;

e) garantir a articulaciio entre os 6rgdos governamentais
e as entidades privadas para assegurar a inclusdo de
clausulas de contetido local nos contratos e acordos
firmados;

f) participar na definicdo de estratégias nacionais de
cooperagdo econdmica e de alinhamento da ajuda
publica para o Desenvolvimento;

g) participar na negociagdo e celebragdo de acordos
bilaterais que impliquem o endividamento para o
Estado; e
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h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Cooperacido Econdémica € dirigido por
um Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Cooperacao Econdmica estrutura-se em:

a) Reparticao de Cooperacdo Bilateral; e
b) Reparticdo de Cooperacdo Multilateral.

ARTIGO 37
(Reparticao de Cooperacao Bilateral)

1. Sdo funcdes da Reparticdo de Cooperacdo Bilateral as
seguintes:

a) propor matérias para cooperacio econdmica e participar
nas reunides de Comissdes Mistas com 0s parceiros
regionais e continentais;

b) efectuar o acompanhamento dos acordos econémicos
celebrados no Ambito das visitas presidenciais;

¢) analisar e dar parecer sobre os acordos e estratégias de
cooperacdo econdmica;

d) participar na definicdo de estratégias nacionais de
cooperagao e de alinhamento da Ajuda Publica para
o Desenvolvimento;

e) coordenar, em articulagdo com os sectores beneficidrios,
a preparacio da lista de projectos a serem financiados
pelos parceiros da Europa e América, Asia e Oceania,
Africa e Médio Oriente;

/) assegurar a articulagdo com o Ministério das Finangas e
o Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagao,
nas dreas prioritarias de cooperagdo econémica e
financeira;

g) participar na negociagdo e celebragdo de acordos
bilaterais que impliquem doagdes e/ou endividamento
para o Estado; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Cooperagdo Bilateral é dirigida por um
Chefe de Reparticao Central.

ARTIGO 38
(Reparticao de Cooperacao Multilateral)

1. Sao fungdes da Reparticao de Cooperagao Multilateral as
seguintes:

a) propor matérias de cooperag@o para o desenvolvimento
nas reunides com os parceiros multilaterais;

b) assegurar a harmonizacio dos compromissos com 0s
Parceiros de Cooperagao multilateral tendo em conta
os objectivos de desenvolvimento do Pafs;

c) assegurar de acordo com as prioridades estratégicas, a
afectacdo de recursos no ambito do relacionamento do
pais com as institui¢cdes internacionais;

d) participar no acompanhamento de assuntos da Agenda
Economica Global;

e) emitir pareceres em coordenacdo com o Ministério das
Finangas e o Ministério dos Negécios Estrangeiros
e Cooperagdo, sobre a adesdo de Mocambique
as Organizacdes Regionais e Internacionais e
acompanhar o posicionamento de Mogambique nessas
organizagdes, no ambito da Cooperacdo Econdmica;

/) participar na negociagio e celebragdo de acordos
multilaterais que impliquem doag¢des e/ou
endividamento para o Estado;

g) garantir, em coordena¢@o com o Ministério das Finangas e
o Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacao,
que os compromissos e actividades das Organizagoes
Regionais e Internacionais sejam implementadas de
acordo com as prioridades do Governo;

h) garantir, em coordenaciio com o Ministério das Financas e
o Ministério dos Neg6cios Estrangeiros e Cooperagao,
a participacdo de Mogambique nos féruns das
Comunidades Econémicas Regionais;

i) contribuir para a manutenc¢ao e actualizacio do banco de
dados sobre os programas e projectos de financiamento
com parceiros; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Cooperagao Multilateral € dirigida por um
Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 39
(Departamento de Analise de Projectos de Investimento)

1. Sdo fungdes do Departamento de Analise de Projectos de
Investimento as seguintes:

a) definir a priorizacdo dos projectos estratégicos,
estruturantes e estabelecer a carteira nacional de
projectos elegiveis ao financiamento;

b) assegurar a implementacdo de programas e projectos
estratégicos de investimento publico e privado que
contribuam para o desenvolvimento econémico e
social integrado e inclusivo no pafs;

c) garantir a gestdo integral dos projectos estratégicos
de investimento publico, nas fases de identificac@o,
formulag@o e avaliacdo;

d) garantir o acompanhamento do desenvolvimento de
projectos privados e das Parcerias Publico-Privadas e
Concessoes Empresariais com os diferentes sectores;

e) analisar e recomendar as modalidades de financiamento
de projectos estratégicos de investimento publico e
privado;

) elaborar os manuais e metodologias de identificagao,
formulag@o e avaliacio dos projectos de investimento
publico e garantir a sua utilizacdo;

g) participar na monitoria e avaliacdo do impacto dos
projectos estratégicos de investimento publico;

h) proceder a andlise econdémica, financeira e social dos
projectos estratégicos de investimento publico;

i) coordenar com o Comité Técnico de Selecgio de
Projectos Estratégicos Pablicos (CTSPP) no processo
de seleccao, mobilizacdo de recursos e a respectiva
execucdo e monitoria;

J) prestar assisténcia ao Comité Técnico de Seleccdo
de Projectos Estratégicos Ptblicos dos 6rgaos de
governagdo descentralizada provincial;

k) elaborar e garantir a utilizag@o dos critérios de seleccio
dos projectos estratégicos publicos;

[) apoiar e capacitar os sectores e 6rgdos de governacio
descentralizada provincial e autarquias em matérias
de identifica¢do e formulacdo de projectos de
investimento publico;

m) capacitar os sectores e os 6rgdos de governagio
descentralizada provincial e autarquias na utilizag@o
do Médulo de Investimento Publico (e-MIP);
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n) gerir o e-MIP e manter actualizada a Carteira Nacional
de Investimento Publico;
o) coordenar o processo de elaboragdo do programa
integrado de investimento (PII), manté-lo actualizado
e assegurar a sua monitoria;
p) calcular e manter actualizada a taxa de desconto social
e os pregos sociais a serem usados na avaliacio dos
projectos estratégicos de investimento publico; e
q) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.
2. O Departamento de Anélise de Projectos de Investimento é
dirigido por um Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Anélise de Projectos de Investimento
estrutura-se em:

a) Reparticdo de Andlise de Projectos de Investimento
Publico; e

b) Reparticdo de Acompanhamento do Programa Integrado
de Investimento.

ARTIGO 40
(Reparticao de Analise de Projectos de Investimento Publico)

1. Sdo funcdes da Reparticdo de Andlise de Projectos de
Investimento Publico as seguintes:

a) proceder a andlise econdmica, financeira e social dos
projectos de investimento publico e assistir os sectores
no processo de submissdo na plataforma e-MIP dos
projectos de investimento ptiblico, para efeitos de
avaliacdo;

b) coordenar e convocar o Comité Técnico de Selec¢ao de
Projectos Publicos (CTSPP), para avalia¢@o, aprovacao
e priorizac@o de projectos de investimento publico;

¢) capacitar os sectores, 6rgaos de governacao descentralizada
da provincia e autarquias, em matérias de identificacao,
formulag@o e avaliacdo de projectos de investimento
publico;

d) capacitar os sectores, 6rgdos de governagdo
descentralizada da provincia e as autarquias locais,
na utiliza¢do da plataforma electrénica do investimento
publico (e-MIP);

e) assistir aos CTSPP dos 6rgdos de governacdo
descentralizada da provincia e autarquias locais;

/) elaborar os manuais e metodologias de identificacdo,
formulag@o e avaliacio dos projectos de investimento
publico e garantir a sua utiliza¢do;

g) criar e gerir a carteira nacional de projectos de
investimento publicos; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Andlise de Projectos de Investimento
Publico € dirigida por um Chefe de Reparticio Central.

ARrTIGO 41

(Reparticao de Acompanhamento do Programa Integrado
de Investimento)

1. Sdo funcdes da Reparticio de Acompanhamento
do Programa Integrado de Investimento (PII) as seguintes:

a) analisar em coordenagdo com 0s sectores 0 processo
de concepcao das PPPs;

b) garantir o acompanhamento do desenvolvimento
de projectos privados e das Parcerias Publico Privado
e Concessdes Empresariais com os diferentes sectores;

¢) elaborar o Programa Integrado de Investimento (PII),
manté-lo actualizado e assegurar a sua monitoria;

d) mobilizar recursos para implementagcdo do PII em
coordenagiio com o MINEC e o Ministério das
Finangas, tendo em conta as prioridades constantes
na ENDE, no PQG e no CFMP;

e) recomendar as modalidades de financiamento de projectos
estratégicos de investimentos putblicos e privados;

f) participar no processo de monitoria dos projectos
das PPPs e do PII;

g) participar na identificag@o dos projectos com potencial
para constituicdo de PPPs; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Acompanhamento do Programa Integrado
de Investimento € dirigida por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 42
(Direccao Nacional de Monitoria e Avaliagao)

1. Sdo fung¢des da Direcg¢do Nacional de Monitoria e Avaliagdo
as seguintes:

a) implementar o Subsistema de Monitoria e Avaliacao;

b) assegurar a Monitoria e Avaliacdo dos Instrumentos
de Planificacdo e Orcamentag@o de curto, médio e
longo prazos;

c) estabelecer as metodologias de monitoria e avaliagcdo dos
instrumentos de gestdo econdmica e social do Governo,
de curto, médio e longo prazos;

d) elaborar, em coordenagcd@o com 0s outros sectores, a
proposta dos relatérios e balangos dos instrumentos
de planificagdo e orcamentacdo de curto, médio e
longo prazos;

e) assegurar a monitoria e avaliagdo do desempenho
dos 6rgdos e instituicdes do Estado, incluindo as
entidades descentralizadas (6rgdos de governagao
descentralizada provincial e autarquias locais);

/) monitorar as medidas de reformas econdmicas e sociais,
bem como os programas e projectos prioritirios
do Pais;

g) garantir a avaliacdo da execucgdo das politicas
macroecondémicas, sectoriais e territoriais;

h) definir directrizes orientadoras sobre a responsabilidade
social corporativa, em articulagdo com os sectores, 0s
actores e parceiros de desenvolvimento, assegurando
o0 seu acompanhamento, monitoria e avaliagio;

i) assegurar a monitoria e avaliacdo dos compromissos
do pafs junto das organizagdes internacionais;

J) monitorar e avaliar as politicas e estratégias nacionais,
bem como os programas e projectos de investimento
conducentes ao crescimento e desenvolvimento
econdmico inclusivo e sustentavel;

k) coordenar e dirigir o processo de avaliagdo da Gestdo
das Financgas Publicas;

) garantir a monitoria e avalia¢do financeira e fisica
dos programas e projectos financiados por recursos
internos e externos;

m) assegurar a monitoria e avaliacdo de projectos ptblicos
implementados pelos diversos sectores;
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n) coordenar o Férum de Planificagdo, Monitoria e
Avaliagdo, na componente de Monitoria e Avaliagio;

0) realizar as actividades de monitoria e avaliacdo, da
execugdo a todos os niveis do cumprimento dos planos
de curto, médio e longo prazos; e

p) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. A Direc¢ao Nacional de Monitoria e Avaliagdo ¢é dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

3. A Direc¢@o Nacional de Monitoria e Avaliagdo estrutura-
-se em:

a) Departamento de Monitoria e Avaliagdo Central; e
b) Departamento de Monitoria e Avaliagdo Territorial.

ARTIGO 43
(Departamento de Monitoria e Avaliagao Central)

1. S@o funcdes do Departamento de Monitoria e Avaliagdo
Central as seguintes:

a) garantir a operacionalizagido do Subsistema de Monitoria
e Avalia¢do, no quadro do Sistema da Administragdo
Financeira do Estado;

b) garantir a actualiza¢do, divulgagdo e aplicagd@o plena do
Manual de Monitoria e Avaliacdo;

¢) definir, em coordenacido com outros 6rgaos e institui¢des
do Estado, indicadores e metas que permitam a
monitoria e avaliacdo dos instrumentos de planificagao
e orcamentagao;

d) elaborar, divulgar e garantir a implementacdo das
metodologias de elaboracido dos instrumentos de
monitoria e avaliacdo da execugdo dos instrumentos
de planificacdo e or¢amentagdo, programas, projectos
e outros que se considerarem necessarios;

e) elaborar, em coordenagao com outros 6rgaos e institui¢des
do Estado, o Balanco da Estratégia Nacional de
Desenvolvimento (ENDE), do Programa Quinquenal
do Governo (PQG) e do Plano Econémico e Social e
Orcamento do Estado (PESOE);

) monitorar as medidas de reformas econémicas e sociais,
bem como os programas e projectos prioritarios do
Pais;

g) coordenar o processo de avaliacdo independente da
Gestao das Finangas Publicas e monitorar o grau de
cumprimento das recomendacdes;

h) elaborar as directrizes e normas orientadoras sobre o
processo de responsabilidade social corporativa nos
diversos sectores de actividade e assegurar a sua
implementagdo e monitoria;

i) monitorar o grau de cumprimento dos compromissos do
pais junto das organizagdes internacionais;

Jj) realizar a monitoria e avaliagdo da execug¢ao financeira
e fisica dos programas e projectos de investimento
publico e privado; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Monitoria e Avaliacdo Central € dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Monitoria e Avaliagdo Central estrutura-
se em:

a) Reparti¢do de Monitoria, Avaliagdo e Andlise Econémica
e Social; e
b) Reparti¢cao de Monitoria e Avaliagdo de Infra-estruturas.

ARTIGO 44
(Reparticao de Monitoria, Avaliacado e Analise Economica e Social)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Monitoria, Avaliagdo e
Andlise Econémica e Social:

a) analisar e propor melhorias para consolida¢do do
Subsistema de Monitoria e Avaliagdo, no quadro do
Sistema da Administracdo Financeira do Estado;

b) elaborar o Manual de Monitoria e Avalia¢ao e assegurar
a sua divulgag@o e aplicagdo;

¢) definir metodologias para a integragdo de indicadores e
metas de monitoria e avaliacdo nos instrumentos de
planificacio e orgamentag@o;

d) elaborar, em coordenacdio com outros sectores, o Balanco
da Estratégia Nacional de Desenvolvimento (ENDE),
do Programa Quinquenal do Governo (PQG) e do
Plano Econémico e Social e Orcamento do Estado
(PESOE);

e) analisar a consisténcia do Plano Econémico e Social e
Orcamento do Estado (PESOE) e propor melhoria dos
indicadores no contexto da planificacio;

/) conceber e garantir a implementac@o das metodologias de
elaboracio dos instrumentos de monitoria e avaliacao,
dos instrumentos de planificacdo e or¢camentacdo,
programas, projectos e outros que se julguem
necessdrios;

g) participar e acompanhar o processo de monitoria
e avaliagdo das politicas macroeconémicas, em
coordenacdo com outros 6rgaos e instituicdes do
Estado;

h) produzir recomendagdes e instru¢des para aprimorar o
desempenho dos indicadores nacionais;

i) monitorar e avaliar as medidas de reformas econémicas
e sociais, bem como os programas e projectos
prioritérios;

J) monitorar o grau de cumprimento das constatacdes e
recomendacdes da avaliacdo independente da gestdo
das Financgas Publicas;

k) elaborar a proposta de regulamentagao sobre procedimentos
de monitoria, relacionadas a responsabilidade social
corporativa, no ambito dos projectos publicos,
parcerias publico privadas, projectos de grande
dimens@o e concessdes empresariais;

) definir metodologia e directrizes sobre monitoria e
avaliagdo da execugdo financeira e fisica dos programas
e projectos de investimento publico e privado; e

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. A Reparti¢do de Monitoria, Avaliagdo e Andlise Econémica
e Social € dirigida por um Chefe de Reparticao Central.

ARTIGO 45
(Reparticao de Monitoria e Avaliacao de Infra-estruturas)

1.S3o fungdes da Reparticio de Monitoria e Avaliagdo de
Infra-estruturas as seguintes:

a) realizar a monitoria da execucgdo fisica dos projectos
de infra-estruturas de nivel central e produzir
as respectivas recomendagoes;

b) efectuar a avaliacio do desempenho dos sectores centrais
na base dos indicadores do Programa Quinquenal
do Governo na componente de infra-estruturas
econdmicas € sociais;
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c) participar na avaliagdo da eficdcia e de impacto das
politicas e estratégias sectoriais na componente
de infra-estruturas econdémicas e sociais;

d) participar na monitoria e avaliagdo de programas
e projectos de investimento em infra-estruturas
financiados pelos parceiros de cooperagdo
e implementados pelos diversos sectores;

e) elaborar e actualizar manuais e outros materiais didacticos
sobre a monitoria e avaliagdo da execu¢do de projectos
de investimentos em infra-estruturas de nivel central;

J) prestar assisténcia técnica aos 6rgaos centrais do Estado
para o fortalecimento das capacidades de monitoria
e avaliacdo da execucdo de infra-estruturas fisicas; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacd@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Monitoria e Avaliacao de Infra-estruturas
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 46
(Departamento de Monitoria e Avaliacao Territorial)

1. S@o funcdes do Departamento de Monitoria e Avaliagdo
Territorial as seguintes:

a) assegurar a operacionalizacdo do Subsistema de
Monitoria e Avaliacdo, no quadro do Sistema da
Administra¢ao Financeira do Estado a nivel territorial;

b) divulgar e garantir a implementacao das metodologias de
elaboracao dos instrumentos de monitoria e avaliagdo
da execug¢do dos instrumentos de planificagido
e orcamentacdo, programas, projectos e outros
relevantes a nivel territorial;

c) garantir a incorporacdo no BAPESOE dos balangos
dos instrumentos de Planificacio e Orcamentagdo
das Entidades Descentralizadas;

d) realizar, em coordenac@o com a drea que superintende
a administracdo local, a monitoria e avaliacido da
implementacio dos programas e projectos dos Orgaos,
Instituicdes do Estado e Entidades Descentralizadas
financiados pelo Or¢amento do Estado;

e) elaborar relatérios de analise de consisténcia do Plano e
Orcamento dos Orgdos de Governacio Descentralizada
Provincial e o Plano e Orcamento Autarquico,
e produzir recomendacdes para a melhoria dos
indicadores no ambito da planificacio;

/) garantir a monitoria e avaliagdo da execucao das politicas
e estratégias territoriais e propor recomendacdes para
melhorar o processo de execugio;

g) participar nos Foruns de consulta e de monitoria
conjunta entre o Governo e a Sociedade Civil sobre
o desempenho da ac¢do governativa dos Orgios,
Institui¢cdes do Estado e Entidades Descentralizadas;

h) garantir a coordenacdo e monitoria das actividades
relacionadas com a responsabilidade social corporativa,
no ambito dos projectos publicos, parcerias publico
privadas, projectos de grande dimensdo e concessoes
empresariais, a nivel territorial;

i) assegurar a monitoria e avalia¢do do grau de cumprimento
da aloca¢@o e implementac¢io do Fundo das Receitas de
Exploragdo Mineira e Petrolifera, bem como de outros
Fundos relativos ao desenvolvimento comunitdrio;

J) coordenar o processo de avaliacao independente da Gestao
das Financas Publicas, a nivel territorial e assegurar o
cumprimento das recomendacdes;

k) garantir a monitoria e avaliacdo das directrizes
orientadoras sobre o processo de responsabilidade
social corporativa, em articulacio com os sectores
e actores de desenvolvimento ao nivel territorial;

[) realizar a monitoria e avaliacdo da execucio financeira
e fisica dos programas e projectos de investimento
publico e privado; e

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Monitoria e Avaliacao Territorial
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Monitoria e Avaliagdo Territorial
estrutura-se em:
a) Reparti¢io de Monitoria e Avaliacido dos Orgdos
Locais; e
b) Reparti¢io de Monitoria e Avaliacdo dos Orgdos
Municipais.

ARrTIGO 47
(Reparticdo de Monitoria e Avaliagdo dos Orgdos Locais)

1. Sao funcdes da Reparti¢do de Monitoria e Avaliacdo dos
Orgios Locais as seguintes:

a) garantir a implementag¢do do Subsistema de Monitoria
e Avaliacdo a nivel territorial, assegurando a sua
adequag@o ao processo de descentraliza¢do promovido
pelo Estado;

b) monitorar a aplicag¢do e avaliar os impactos do Fundo
das Receitas de Exploracdo Mineira e Petrolifera e
de outras relativas ao desenvolvimento comunitario;

c) promover, a nivel local, o uso padronizado de
metodologias de elaboragdo dos instrumentos de
monitoria e avaliagio, da execugdo dos instrumentos
de planificacd@o e or¢amentagdo, programas, projectos
e outros relevantes ao nivel territorial;

d) garantir a integracao dos resultados dos instrumentos de
planificaco locais no Balanco do PESOE;

e) coordenar o processo de monitoria e avaliacdo da Gestao
das Financgas Publicas a nivel territorial;

/) avaliar, em coordenacdo com a drea que superintende
a administragd@o local, o progresso e os desafios dos
programas, projectos e planos territoriais;

g) realizar a monitoria e avaliacdo da execugio financeira
e fisica dos programas e projectos de investimento
publico e privado;

h) assistir tecnicamente aos sectores territoriais com
vista ao fortalecimento de capacidades de Monitoria
e Avaliacao;

i) participar na avaliacdo da eficicia e de impacto das
politicas e estratégias territoriais e propor medidas
para melhorar o processo de execucio;

J) participar nos Féruns de consulta e de monitoria conjunta
entre o Governo, a Sociedade Civil e o Sector Privado
sobre o desempenho da ac¢@o governativa nos 6rgaos
de governagdo local; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. Reparti¢do de Monitoria e Avaliacio dos Orgdos Locais
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central.
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ARTIGO 48
(Reparticdo de Monitoria e Avaliagdo dos Orgdos Municipais)

1. Sdo funcdes da Reparti¢do de Monitoria e Avaliacdo
dos Orgdos Municipais as seguintes:

a) promover, a nivel municipal, o uso padronizado
de metodologias de elaboracdo dos instrumentos
de monitoria e avaliagdo, do Plano e Or¢camento
Autarquico, Plano Quinquenal Autirquico, programas,
projectos e outros relevantes ao nivel municipal;

b) coordenar o processo de monitoria e avaliagdo das
Financas Publicas a nivel municipal;

¢) monitorar o grau de cumprimento das recomendacdes
resultantes de auditorias e avaliagdes financeiras
municipais;

d) conceber e implementar metodologias especificas
de Monitoria e Avaliagdo para os Programas
Municipais financiados pelo Or¢amento do Estado;

e) assistir tecnicamente aos municipios para a promogio
e fortalecimento de capacidades em Monitoria e
Avaliacdo de programas, projectos e outras iniciativas
de desenvolvimento socio econdmico;

/) medir, em coordenag@o com a drea que superintende a
administrag¢@o local, o desempenho dos municipios
com base nos indicadores definidos nos Planos
Quinquenais Autarquicos; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

2. Reparti¢io de Monitoria e Avaliagio dos Orgdos Municipais
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 49
(Direccao Nacional de Financiamento Climatico)

1. Sdo fungdes da Direccdo Nacional de Financiamento
Climatico as seguintes:

a) coordenar e programar a mobilizagdo e aplicagdo
do financiamento climético;

b) identificar, avaliar e acompanhar as iniciativas
e oportunidades de financiamento climdtico de
fontes nacionais, internacionais, ptblicas e privadas
e supervisionar a sua implementacao;

¢) coordenar e acompanhar as iniciativas de financiamento
climatico e harmoniza-las a nivel nacional;

d) elaborar a Estratégia Nacional de Financiamento
Climéatico e assegurar a sua implementacdo
€ monitoria;

e) promover a integragdo de elementos da componente
de mudancas climdticas nos instrumentos
de planificac¢do e orcamentagdo do Governo;

) promover uma abordagem programadtica entre o Estado
e os parceiros de desenvolvimento, para fortalecer
as sinergias no Ambito do financiamento climatico;

g) acompanhar e participar nos debates internacionais
sobre politica climdtica e analisar os seus impactos
e implicagdes para o pais;

h) reforgar a coordenagdo e o alinhamento de diferentes
fontes de financiamento climaético;

i) apoiar na identificagdo de taxas e outros elementos
de politicas prioritarias relacionadas com as mudangas
climaticas;

J) contribuir para a formula¢do do quadro juridico
relacionado ao clima e a participacdo nos mercados
de carbono;

k) promover a contratacdo do seguro contra desastres
naturais e garantir a implementacdo de contratos
de seguro soberano contra o clima;

[) contribuir para o desenvolvimento de metodologias
e sistemas de colecta e andlise de dados sobre riscos
de desastres, perdas e danos econémicos e financeiros
pbs-desastres;

m) contribuir na formulacgio e desenho de instrumentos de
financiamento para fortalecimento da resiliéncia contra
eventos climaticos;

n) reforcar a capacidade das institui¢des relevantes a nivel
nacional, de aceder, desembolsar, absorver e gerir
fundos climdticos de uma forma transparente;

0) apoiar o desenvolvimento de uma carteira de projectos
e programas bancaveis que possam beneficiar de
financiamento climético;

p) assegurar a mobilizacdo de financiamento climdtico
internacional para projectos e programas de mitigagéo
e adaptacdo das mudangas climéticas;

q) promover a operacionaliza¢do das fontes inovadoras de
financiamento, incluindo obrigacdes ou titulos verdes
e troca de divida para o clima;

r) apoiar na criacdo e manutencdo de um repositério de
documentos, fluxos de financiamento e informacdes
relacionados ao clima;

s) contribuir no desenvolvimento de uma base de dados
do orcamento de carbono e gestdo do mercado de
carbono do Pais;

t) apoiar no aproveitamento das oportunidades oferecidas
pelos mercados de carbono e abordagens de cooperacao
ao abrigo dos Acordos internacionais sobre o clima; e

u) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2. A Direccao Nacional de Financiamento Climatico € dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

3. A Direc¢do Nacional de Financiamento Climdtico estrutura-
-se em:

a) Departamento de Andlise de Politicas e Estratégias
Climaticas; e

b) Departamento de Mobilizacdo do Financiamento
Climatico.

ARTIGO 50
(Departamento de Analise de Politicas e Estratégias Climaticas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Andlise de Politicas
e Estratégias Climaticas as seguintes:

a) promover a integracdo das mudancas climdticas nos
instrumentos de planificagdo e orcamentacio para
apoiar a transparéncia e responsabilidade;

b) contribuir para a formulacdo do quadro juridico
relacionado com mudancas climaticas;

c) avaliar as propostas de politicas e estratégias climdticas
apresentadas pelas instituicdes relevantes;

d) promover uma abordagem programdtica entre
os parceiros de desenvolvimento para aproveitar
sinergias e evitar accdes fragmentadas;

e) contribuir na formulagdo e desenho de programas
e instrumentos de financiamento para o fortalecimento
da resiliéncia contra eventos climdticos extremos
e monitorar a sua implementac¢ao ao nivel local;

f) participar na elaboracdo de relatério de riscos
e vulnerabilidades climaticas;
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g) promover a contratacdo do seguro contra desastres
naturais, garantindo a sua implementacao e monitoria;

h) efectuar a avalia¢do prévia e posterior do payout do
seguro contra clima e propor recomendacgdes para a
maximizagio do seu impacto;

i) contribuir para o desenvolvimento de metodologias e
sistemas de colecta e andlise de dados sobre riscos de
desastres, perdas e danos econdémicos e financeiros
pOs-desastres; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Andlise de Politicas e Estratégias
Climaticas € dirigido por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Andlise de Politicas e Estratégias
Climaticas estrutura-se em:

a) Reparticdo de Andlise de Politicas e Estratégias de
Mitigacdo e Adaptacdo; e

b) Reparti¢do de Andlise de Politicas e Estratégias contra
Desastres Naturais.

ARTIGO 51

(Reparticao de Analise de Politicas e Estratégias de Mitigacao
e Adaptacao)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Politicas e Estratégias de
Mitigacdo e Adaptacao as seguintes:

a) promover a integragdo de ac¢des e medidas de mitigagdo
e adaptacao as mudancgas climaticas nos instrumentos
de planificac@o e orcamentagdo do Governo;

b) analisar as propostas de politicas, estratégias e projectos
de regulamentos apresentados pelas instituicdes
relevantes para assegurar que as medidas de mitigacdo
e adaptacdo sejam adequadamente consideradas e
abordadas;

c) contribuir para a formulacdo do quadro juridico
relacionado com o clima, na componente de mitigacao
e adaptagdo as mudangas climaticas;

d) participar dos debates internacionais sobre politica
climética e analisar os seus impactos e implicagdes
para o paifs;

e) apoiar na identificacdo de opcdes de politicas fiscais
relacionadas com as medidas de mitigagdo e adaptacdo
as mudangas climéticas; e

/) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

2. A Reparticdo de Andlise de Politicas e Estratégias de
Mitigacao e Adaptag@o € dirigida por um Chefe de Reparticdo
Central.

ARTIGO 52

(Reparticao de Analise de Politicas e Estratégias contra
Desastres Naturais)

1. Sao fung¢des da Reparticdo de Andlise de Politicas e
Estratégias contra Desastres Naturais as seguintes:

a) garantir a formulacdo e desenho de programas e
instrumentos de financiamento contra desastres
naturais, monitorar e avaliar a sua implementag@o ao
nivel local;

b) garantir a contratacdo, implementagdo e avaliagdo do
seguro contra desastres naturais;

c¢) assegurar o desenvolvimento de metodologias e sistemas
de colecta e analise de dados sobre riscos de desastres,
perdas e danos econdmicos e financeiros pos-desastres;

d) capacitar as instituicdes vocacionadas na formulagdo,
implementacdo e monitoria de politicas, estratégias e
planos consistentes para minimizar os impactos dos
desastres naturais;

e) acompanhar o processo de operacionaliza¢ao do Fundo de
Perdas e Danos, e assegurar o acesso ao financiamento;
e

/) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. A Reparticio de Politicas e Estratégicas contra Desastres
Naturais € dirigida por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 53
(Departamento de Mobilizagcao do Financiamento Climatico)

1. Sao fung¢gdes do Departamento de Mobilizacdo do
Financiamento Climético as seguintes:

a) reforgar a capacidade das instituicdes a nivel nacional,
de aceder, desembolsar, absorver e gerir fundos
climaticos;

b) avaliar e acompanhar as iniciativas e oportunidades
de financiamento climatico de fontes nacionais,
internacionais, publicas e privadas;

¢) apoiar o desenvolvimento de uma carteira de projectos
e programas bancdveis que possam beneficiar de
financiamento climatico;

d) emitir, na qualidade de Autoridade Nacional Designada
do Fundo Verde para o Clima (GCF), as cartas de
“Nao Objeccao” para os projectos de mitigacdo e
adaptacdo submetidos ao GCF e a outras fontes de
Financiamento;

e) participar em féruns sobre financiamento climatico
nacionais, regionais e internacionais;

/) analisar as oportunidades e ameacgas colocadas pela
comercializagdo internacional de créditos de carbono
e abordagens de cooperacdo ao abrigo dos acordos
internacionais sobre o clima;

g) divulgar as modalidades de acesso ao financiamento
climatico, incluindo instrumentos inovadores; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislagdo aplicéavel.

2. O Departamento de Mobilizacdo do Financiamento
Climatico € dirigido por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Mobilizagdo do Financiamento
Climatico estrutura-se em:

a) Reparticao de Fundos Climdticos; e
b) Reparticao de Financiamento Inovador.

ARTIGO 54
(Reparticao de Fundos Climaticos)

1. Sdo funcdes da Reparticio de Fundos Climaticos as
seguintes:

a) garantir a capacidade das institui¢des de aceder,
desembolsar, absorver e gerir fundos climaticos
internacionais;

b) identificar as iniciativas e oportunidades de financiamento
climético de fontes nacionais, internacionais, publicas
e privadas;
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c¢) avaliar a despesa do Estado relacionada ao clima;

d) manter actualizada a base de dados sobre os fluxos
de financiamento climatico;

e) assegurar a actualizacdo do portal de Internet da
Autoridade Nacional Designada do Fundo Verde para
o Clima; e

) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. A Reparticio de Fundos Climéticos € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 55
(Reparticao de Financiamento Inovador)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Financiamento Inovador as
seguintes:

a) assegurar a implementacdo e monitoria do quadro
regulamentar dos mercados de carbono;

b) assegurar a gestdo do mercado de carbono no Pais;

¢) garantir a operacionalizacio dos instrumentos inovadores
de financiamento, incluindo obrigacdes e titulos verdes
e troca de divida para o clima;

d) contribuir no desenvolvimento de uma base de dados
do orcamento de carbono e gestdo do mercado
de carbono no Pafis;

e) contribuir na andlise das oportunidades e ameacas
colocadas pela comercializa¢do internacional
de créditos de carbono;

) apoiar no aproveitamento das oportunidades oferecidas
pelos mercados de carbono e abordagens de cooperagao
ao abrigo dos acordos internacionais sobre mudangas
climaticas; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

2. A Reparti¢do de Financiamento Inovador € dirigida por um
Chefe de Reparti¢dao Central.

ARTIGO 56

(Direccao de Tecnologias de Informacao e Comunicacao
e Gestao Documental)

1. Sao fungdes da Direc¢do de Tecnologias de Informacao
e Comunica¢do e Gestao Documental as seguintes:

a) conceber e gerir sistemas informaticos por forma
aacelerar a digitalizacdo dos processos de planificacao,
monitoria e avaliacdo e promocdo do desenvolvimento
ao nivel central, provincial, distrital e autarquico;

b) estabelecer sistemas tecnoldgicos para o registo, gestao
e monitoria eficiente dos investimentos publicos,
o acompanhamento das ONG’s e a gestdo global
do Fundo de Desenvolvimento Econémico Local;

c) desenvolver estratégias para gestido de dados
e implementar ferramentas de business intelligence;

d) conceber e gerir as bases de dados visando a coordenacao
e monitoria das actividades relacionadas com
o contetido local e responsabilidade social corporativa,
no Ambito das parcerias publico privadas, projectos de
grande dimensio e concessdes empresariais;

e) assegurar a implementacdo da estratégia de tecnologia
de informacg@o e comunicagdo do Ministério;

/) conceber e garantir a implementacdo dos sistemas
de gestdo de informacdo e conhecimento que possam
apoiar o processo de planificacdo, investimento,
monitoria e desenvolvimento integrado e equilibrado
do pafs;

g) desenvolver iniciativas de automacao e digitalizagio
de processos, bem como recomendar novas tecnologias
e mecanismos eficazes de gestdo de informagao
e de conhecimento;

h) criar e gerir bases de dados sobre os processos
analiticos e de formulag@o de politicas e estratégias
de desenvolvimento integrado do pais;

i) estabelecer e manter actualizado o portal da internet
e intranet do Ministério;

J) coordenar, com outras unidades organicas do Ministério,
a concepgao, desenvolvimento e gestdo de aplicacdes
informaticas ligadas aos processos de planificagdo,
investimento, monitoria e desenvolvimento integrado
do pafs;

k) criar e gerir mecanismos e facilidades tecnoldgicas para
assegurar o fluxo de informacgao entre o Ministério, os
sectores e 0s 6rgdos provinciais que superintendem a
area de planificagdo e desenvolvimento;

I) coordenar a seleccdo, aquisicdio e instalagdo
de equipamentos e aplicagdes informdticas para
as unidades organicas do Ministério;

m) elaborar os Termos de Referéncia para aquisi¢ao,
instalacdo, operacdo e manutencdo de equipamentos
informdticos ou suportes tecnoldgicos no Ministério;

n) implementar ac¢des de formagdo e capacitagdo para
técnicos e utilizadores dos sistemas informaticos em
uso no Ministério;

0) promover a boa utilizacdo dos sistemas informaticos
instalados, sua rentabilizagdo e actualizacgio,
e velar pelo bom funcionamento das instalacdes
e equipamentos;

p) garantir a disponibilidade, integridade e seguranga dos
sistemas e infra-estruturas digitais do Ministério, bem
como monitorar e mitigar riscos de ciberseguranca;

q) promover a optimiza¢@o do uso dos recursos informéaticos
para garantir a exploracdo eficiente e eficaz dos
sistemas de informac@o e comunicagio;

r) estabelecer e gerir o Centro de Informagdo e Documentagao
do Ministério, organizando e mantendo actualizado o
acervo documental e disponibilizando-o em condicdes
adequadas ao publico;

s) gerir o arquivo documental e a biblioteca do Ministério,
garantindo que os principais documentos sejam
acessiveis ao publico no formato digital;

t) coordenar a implantacio de um sistema de inteligéncia
artificial para permitir o acesso rdpido e facil de
informagdo de planificacdo e de desenvolvimento do
pais; e

u) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac¢@o aplicavel.

2. A Direcgdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagio
e Gestao de Documental é dirigida por um Director Nacional,
coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

3. A Direcgdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicacio
e Gestdo de Documental estrutura-se em:

a) Departamento de Desenvolvimento Tecnoldgico;

b) Departamento de Organizagdo e Gestdo de Sistema
de Informacio; e

c) Departamento de Gestdo Documental.
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ARTIGO 57
(Departamento de Desenvolvimento Tecnolégico)

1. Sao funcdes do Departamento de Desenvolvimento
Tecnolégico as seguintes:

a) gerir e coordenar a informatizagdo de todos os sistemas
de informag@o do Ministério;

b) conceber e gerir um sistema electrénico de gestdo
documental do Ministério;

¢) garantir a implementaco de tecnologias de informagao
e comunicacio que assegurem o fluxo de informagao
entre as Unidades Organicas;

d) planificar e implementar ac¢des de formacdo e
capacitagdo para técnicos de informadtica e utilizadores
dos sistemas sob gestdo do Ministério;

e) definir normas, padrdes e procedimentos para criagdo,
utiliza¢@o e administragdo de sistemas de informagao; e

/) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Desenvolvimento Tecnoldgico € dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 58

(Departamento de Organizacao e Gestao de Sistema
de Informacao)

1. Sdo funcdes do Departamento de Organizacio e Gestao do
Sistema de Informacio as seguintes:

a) assegurar e coordenar a implementagdo da estratégia
de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo no
Ministério alinhadas as prioridades e objectivos
institucionais;

b) manter o portal de Internet e Intranet do Ministério
actualizado;

c) criar e gerir o banco de dados sobre os processos
analiticos e de formulac@o de politicas e estratégias
de desenvolvimento integrado do pais;

d) promover a troca de experiéncias sobre o acesso e
utilizacdo das novas tecnologias de informacio e
comunica¢@o e coordenar a elaboragdo de cadernos
de encargo, termos de referéncia e especificacdes
técnicas;

e) prestar assisténcia técnica aos utilizadores e a manutengao
de equipamentos informaticos ou suportes 16gicos nas
varias unidades organicas do Ministério;

/) garantir a disponibilidade, integridade e seguranca das
informagdes a sua guarda;

g) promover o uso racional dos recursos informaticos para
garantir a sua exploracio eficiente e eficaz;

h) administrar, gerir a rede de comunicacéo e a plataforma
tecnoldgica de informac¢do e comunicagido do
Ministério;

i) prover as diversas dreas do Ministério em suportes 16gicos
e outro material de consumo corrente, indispensivel a
actividade informatica; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Organiza¢do e Gestdo do Sistema de
Informacdes € dirigido por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 59
(Departamento Gestao Documental)

1. Sdo fungdes do Departamento Gestdo Documental as
seguintes:

a) elaborar e implementar o sistema de arquivo fisico e
digital para gestdo documental do Ministério;

b) gerir o Sistema Informético de Gestdo Documental do
Ministério;

c) garantir a implementagdo do Sistema Nacional de
Arquivo do Estado ao nivel do Ministério;

d) coordenar a elaboracdo e revisao do Plano de Classificagdo
e Tabela de Temporalidade de Documentos das
Actividades — fim e do Classificador de Informagao
Classificada do Ministério;

e) coordenar as actividades da Comissao de Avaliacio de
Documentos (CAD) do Ministério;

J) assegurar a capacitacio técnica dos membros da CAD
e demais funcionarios e agentes do Estado do
Ministério em matérias de gestdo de documentos e
arquivos;

g) coordenar a organizagdo dos arquivos correntes das
unidades organicas da institui¢do;

h) organizar e gerir o arquivo fisico e digital intermedidrio
do Ministério;

i) propor a reclassificacdo de documentos e Informacgdo
Classificada;

j) implementar as normas que regulam o acesso
e manuseamento de informacao classificada;

k) elaborar o plano de gestao de desastres de arquivos;

[) promover a divulgacido de informagao de interesse
publico; e

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento Gestdo Documental é dirigido por um
Chefe de Departamento

ARTIGO 60
(Direccao de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes da Direc¢do de Administragdo e Recursos
Humanos as seguintes:

a) desenvolver e implementar politicas, estratégicas e
programas de fortalecimento do capital humano
do Ministério, com vista a garantir a atracgio,
desenvolvimento e reten¢do de quadros;

b) gerir os recursos financeiros e patrimoniais do Ministério;

c) garantir a elaboracdo do Plano Estratégico de
Desenvolvimento do Ministério e a sua implementagao
e monitoria, em colaboracio com a Direc¢do Nacional
de Planificagio;

d) elaborar a proposta do plano e orcamento do Ministério
e o respectivo balanco;

e) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacao
aplicdvel aos Funciondrios e Agentes do Estado;

/) assegurar a gestdo integrada de todo o pessoal do
Ministério, no que se refere a concurso, provimento,
promocao, progressdo, transferéncia, destacamento,
exoneragdo, demissao e aposentacdo, em coordenagio
com os responsdveis das demais Unidades Organicas;

g) propor e implementar politicas de gestdo de recursos
humanos do Ministério, de acordo com as directrizes,
normas e planos do Governo;
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h) propor e implementar a estratégia de desenvolvimento
dos recursos humanos do Ministério;

i) assegurar a participacdo do Ministério na concepc¢ao
de politicas de recursos humanos da Administragdo
Publica;

J) propor e implementar a politica de formacdo dos
funcionarios do Ministério;

k) coordenar a elaboracdo e implementacio de programas
de formacdo de quadros da Administragdo Publica
nas dreas de responsabilidade do Ministério, dentro
e fora do Pais;

[) elaborar e gerir o quadro do pessoal;

m) garantir a realiza¢do da avaliagdo de desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

n) emitir as certidoes de efectividade dos funcionarios do
Ministério;

0) coordenar a implementacgdo das actividades no ambito
das politicas e estratégias do combate ao HIV e
SIDA, promogao do género e proteg¢do da pessoa com
deficiéncia no Ministério;

p) assistir o Ministro nas ac¢des de Didlogo Social e consulta
no dominio das relagdes laborais e da sindicalizagdo;

q) organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do
sector de acordo com as orientacdes e normas definidas
pelos 6rgaos competentes;

r) propor e emitir instru¢des internas sobre as actividades
de gestdo financeira e patrimonial do Ministério,
respeitando as normas vigentes;

s) produzir informacdes periddicas sobre a gestdo dos
recursos € demais bens do Ministério, e submeter a
decisdo superior;

1) garantir a articulagdo de informacdo sobre as questdes de
gestdo comum do Ministério;

u) criar e gerir a memdria institucional do Ministério;

v) elaborar a Conta de Geréncia do Ministério e submeter
ao Tribunal Administrativo;

w) coordenar a organizacdo e realizacdo dos eventos
promovidos pelo Ministério;

x) assegurar a realizacdo dos procedimentos inerentes
as deslocagdes e viagens dos funciondrios
do Ministério; e

y) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel;

2. A Direccdo de Administracdo e Recursos Humanos
¢ dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

3. A Direc¢do de Administracdo e Recursos Humanos
estrutura-se em:

a) Departamento de Recursos Humanos;

b) Departamento de Administragdo e Finangas;
¢) Departamento de Patriménio; e

d) Secretaria Geral.

ARTIGO 61
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo funcdes do Departamento de Recursos Humanos
as seguintes:

a) garantir a gestdo do quadro do pessoal do Ministério;

b) Garantir a realizagdo da avaliagdo de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

c) garantir a emissdo das certiddes de efectividade
dos funcionarios do Ministério;

d) Garantir aimplementacao das actividades no &mbito das
politicas e estratégias do combate ao HIV e SIDA,
promogdo do género e proteccdo da pessoa com
deficiéncia no Ministério;

e) controlar e manter actualizado o e-SIP do sector de acordo
com as orientagdes e normas definidas pelos érgios
competentes;

) assegurar a realizacdo dos procedimentos inerentes as
deslocagdes e viagens dos funciondrios do Ministério;

g) garantir aimplementagao da estratégia de desenvolvimento
dos Recursos Humanos do Ministério;

h) elaborar e implementar a politica de formacdo dos
funcionarios do Ministério; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac¢do aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido por um
Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Recursos Humanos estrutura-se em:

a) Reparticao de Gestao do Pessoal;
b) Reparticao de Formagao; e
c) Reparti¢do dos Assuntos Sociais.

ARTIGO 62
(Reparticao de Gestao do Pessoal)

1. Sao funcdes da Reparticao de Gestao do Pessoal as seguintes:

a) elaborar politicas de gestdo e de desenvolvimento
de recursos humanos do Ministério e garantir a sua
implementagdo e monitoria;

b) elaborar e gerir o quadro de pessoal do Ministério;

¢) garantir o recrutamento, selec¢@o e provimento de acordo
com as necessidades do Ministério;

d) assegurar o desenvolvimento de carreira dos funcionarios
e agentes do Estado;

e) actualizar os dados dos funcionarios no Sistema de
Informag@o do Pessoal (SIP), no Sistema de Cadastro
de funciondrios e agentes do Estado (e-CAF) e no
Sistema Nacional de Gestdo de Recursos Humanos
do Estado (e-SNGRHE);

/) definir mecanismos de distin¢gdo do desempenho
e assegurar a sua implementagao;

g) manter actualizados e organizados os processos
individuais dos funcionarios do Ministério;

h) tramitar os processos referentes aos actos administrativos
sobre a gestdo de recursos humanos;

i) analisar a conformidade processual e dar seguimento aos
processos disciplinares;

J) elaborar informacéo estatistica anual de recursos
humanos;

k) analisar os pedidos e emitir certiddes de efectividade
de todos os funciondrios e agentes do Ministério para
efeitos de contagem de tempo, aposentacdo, pensao
de sobrevivéncia, gratificacdo de chefia e outros; e

[) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Gestdo do Pessoal € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.
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ARTIGO 63
(Reparticao de Formacao)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Formagdo as seguintes:

a) propor e implementar a politica de desenvolvimento
profissional dos funcionarios do Ministério;

b) elaborar instrumentos sobre a gestdo de formacdo no
Ministério;

c) elaborar e implementar o plano de formacgao dos
funcionérios e agentes afectos ao Ministério;

d) gerir as bolsas de estudos dos funciondrios e agentes
afectos ao Ministério;

e) assegurar a elaborac@o dos materiais de apoio nos
programas de formacao;

/) elaborar os manuais de rotinas e procedimentos sobre as
matérias de planificacdo e desenvolvimento;

g) zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outros
dispositivos legais relacionados com a formacao dos
funciondrios do Ministério;

h) assegurar, em coordenacdo com as unidades organicas
do Ministério, o devido aproveitamento dos programas
de assisténcia técnica;

i) articular com institui¢des de ensino a criacido de cursos
especificos para as diversas areas do Ministério;
Jj)identificar, junto dos organismos nacionais e internacionais,
as oportunidades de formagao para os funcionérios do

Ministério; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. A Reparti¢do de Formacgdo € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do.

ARTIGO 64
(Reparticao dos Assuntos Sociais)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do dos Assuntos Sociais:

a) estabelecer e implementar procedimentos de assisténcia
social aos funciondrios e seus dependentes;

b) garantir que os funciondrios e seus dependentes
beneficiem de assisténcia médica e medicamentosa
nos termos da Lei;

c) efectuar o acompanhamento psiquico e mental dos
funcionarios do Ministério;

d) estabelecer e implementar mecanismos de preparagdo
dos funcionarios em fim de carreira;

e) verificar e propor melhorias das condi¢des de higiene e
seguranca no local de trabalho;

/) organizar feiras de sadide e testagens voluntdrias em
coordenacdo com o Ministério da Satde;

g) assegurar a implementagdo das Estratégias de promog¢ao
do género, de combate ao HIV/SIDA e protecdo da
pessoa com deficiéncia no Ministério;

h) organizar e promover actividades culturais, desportivas
e recreativas no Ministério, e intercimbios com outras
instituigoes;

i) divulgar e implementar as boas praticas, procedimentos e
métodos de prevencdo e combate a doengas crdnicas; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

2. A Reparti¢do dos Assuntos Sociais € dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central.

ARTIGO 65
(Departamento Administracao e Financas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administracio e Financas
as seguintes:

a) garantir a planificagdo, or¢camentacdo e execucio dos
recursos financeiros do Ministério e garantir a sua
monitoria regular;

b) controlar a execug¢do do orgcamento e elaborar os
respectivos balangos;

c¢) executar as despesas do Ministério através do Sistema
de Administracao Financeira do Estado (SISTAFE);

d) garantir a elaboracao da Conta de Geréncia do Ministério;

e) preparar a proposta de Plano Econémico e Social e
or¢amento e respectivo balango trimestral, semestral
e anual do Ministério;

) efectuar as redistribui¢des de verba do orcamento do
Ministério;

g) garantir, em coordenacdo com o Gabinete do Ministro,
todo apoio logistico e protocolar as unidades organicas
do Ministério;

h) garantir, em coordenacdo com o Departamento de
Comunicacdo e Imagem, o apoio nas actividades de
rela¢des publicas do Ministério; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais de legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Administragdo e Finangas ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Administragdo e Financgas estrutura-se
em:
a) Reparticdo de Execuciao Orgamental;
b) Reparticao de Planificacio Interna; e
¢) Reparti¢do de Vencimento e Abonos.

ARTIGO 66
(Reparticao de Execucao Orcamental)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Execugdo Orcamental as
seguintes:

a) executar a Despesa do Ministério através do Sistema
de Administracao Financeira do Estado (SISTAFE);

b) elaborar e processar requisicdes de fundos, ordens
de pagamento e demais documentos necessrios a
execugdo financeira das actividades orcamentadas;

c) elaborar mapas de execugdo or¢amental periddicos,
incluindo relatérios mensais, trimestrais e anuais, para
efeitos de reporte interno e externo;

d) recolher e globalizar a informacao de caracter financeiro
das Direcg¢des Nacionais, Gabinetes e Departamentos
Auténomos, incluindo a informacdo de projectos
financiados por parceiros de cooperacdo, garantindo
a integragdo dos respectivos fluxos financeiros no
sistema or¢amental e contabilistico do Estado;

e) elaborar a Conta de Geréncia no componente
funcionamento e investimento;

/) garantir a execug¢do financeira assegurando a coeréncia
entre os objectivos programdticos e a alocagio
estabelecida no plano de actividades e or¢amento;

g) assegurar o arquivo sistematico da documentagio
orcamental, garantindo a rastreabilidade e a prestagéo
de contas;

h) monitorar o processo da prestacdo de contas e da divida
a nivel do Ministério; e
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i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais de legislac@o aplicavel.

2. A Reparticio de Execucdo Orgamental € dirigida por um
Chefe de Reparti¢ao Central.

ARTIGO 67
(Reparticao de Planificacao Interna)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Planificagdo Interna
as seguintes:

a) elaborar o plano de actividades e o respectivo orcamento,
bem como os relatérios de balango do Ministério;

b) preparar a proposta de Plano Econémico e Social
e respectivo balango trimestral, semestral e anual
do Ministério;

c) efectuar as redistribui¢des de verba do orgamento
do Ministério;

d) contribuir com propostas para o desenvolvimento
estratégico do Ministério, propondo acgdes adequadas
a respectiva concretizacio e procedendo ao devido
acompanhamento;

e) elaborar os planos de ac¢do da Estratégia da Reforma e
Desenvolvimento da Administragdo Pablica (ERDAP)
e monitorar a sua implementagio;

f) monitorar a realizacdo das actividades e accdes
do Ministério constantes no Programa Quinquenal
do Governo; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticio de Planificacdo Interna é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 68
(Reparticao de Vencimento e Abonos)

1.Sao0 fungdes da Reparticio de Vencimento e Abonos as
seguintes:

a) assegurar o pagamento de saldrios, remuneracdes
e outros abonos devidos aos funciondrios e agentes
do Estado do Ministério;

b) assegurar a execucdo de descontos resultantes
de alienacdo de viaturas, bens de abate, pensdo
de alimentos e multas dos processos disciplinares;

c) assegurar a globaliza¢@o e disponibilizagio da informagao
relativa as despesas de pagamento de saldrios para
efeitos de elaboracio da Conta de Geréncia;

d) elaborar relatdrios periddicos de geréncia e execugdo
dos pagamentos salariais, com vista a transparéncia e
controlo interno da despesa com pessoal;

e) colaborar com a Reparti¢iio do Pessoal na harmonizagdo
das informagdes relativas a admissdes, movimentacdes,
cessacOes de fungdes e outros actos administrativos
que influenciem a remuneracao do pessoal;

/) prestar apoio técnico aos gestores das unidades organicas
na interpretacdo e aplicacdo das normas sobre
remuneragoes, subsidios, descontos e encargos sociais;

g) emitir declaragdes de rendimento dos funciondrios
e agentes do Estado do Ministério, e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac¢@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Vencimento e Abonos € dirigida por um
Chefe de Reparti¢ao Central.

ARTIGO 69
(Departamento de Patriménio)

1. Sdo fungdes do Departamento de Patriménio as seguintes:

a) organizar, inventariar e escriturar os bens patrimoniais
e zelar pela sua conservagio;

b) organizar os inventarios periddicos de todas as unidades
organicas do Ministério;

¢) providenciar e controlar o atendimento dos pedidos de
execucdo de manutencdo e servigos de assisténcia
técnica do mobilidrio, equipamento e imdveis;

d) garantir a guarda, o controlo e a distribuicdo dos bens
adquiridos pelo Ministério;

e) receber, conferir, classificar e guardar o material em
locais adequados;

/) fazer o levantamento das necessidades de contratagdo de
bens e servigos para o Ministério;

g) assegurar o processo de abate e alienagdo de bens
patrimoniais do Ministério;

h) garantir a recepcao de bens adquiridos para o Ministério;

i) gerir o Economato;

J) zelar pela correcta gestdo e seguranga dos bens méveis
e imoveis do Ministério; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Patriménio € dirigido por um Chefe de
Departamento Central.

ARTIGO 70
(Secretaria-Geral)

1. Sdo fungdes da Secretaria Geral as seguintes:

a) receber, registar e tramitar a correspondéncia dirigido
a0 Ministério;

b) proceder o registo do expediente referido na alinea
anterior no livro de entrada e na base electrénica
do controlo do expediente;

¢) proceder a expedi¢@o de correspondéncia do Ministério
para vdrias unidades organicas, instituicdes publicas
e privadas;

d) efectuar o arquivo geral das guias de recepcdo
e expedicdo de correspondéncia do Ministério;

e) assegurar o fornecimento de artigos indispensaveis
ao funcionamento normal das unidades organicas do
Ministério;

) coordenar e monitorar as actividades das secretarias das
unidades organicas do Ministério;

g) fornecer suporte técnico administrativo para as unidades
organicas do Ministério; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Secretéria Geral € dirigida por um Chefe de Reparti¢do
Central.
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SECCAOII

Gabinetes

ArTIGO 71
(Gabinete do Ministro)

1. Sao fun¢des do Gabinete de Ministro as seguintes:

a) organizar o programa de trabalho do Ministro e Secretario
Permanente;

b) coordenar as actividades do secretariado, dos assistentes
e de assessoria a0 Ministro;

c¢) organizar o despacho, a correspondéncia e o arquivo de
expediente e documentagdo do Ministro;

d) assegurar a gestao, divulgacdo e controlo da implementag@o
das decisdes e instrugdes do Ministro;

e) assegurar a articulacdo funcional entre o Ministro, 0s
Assessores, as unidades organicas e as institui¢des
tuteladas;

/) assegurar a coordenagdo das fungdes de protocolo e
relacdes publicas do Ministério, em articulacdo com
a Direcdo de Administracdo e Recursos Humanos;

g) garantir a comunicacio do Ministro com o publico e as
relagdes com outras entidades;

h) coordenar a assisténcia e apoio logistico e administrativo
ao Ministro e Secretario Permanente; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. O Gabinete de Ministro € dirigido por um Chefe de Gabinete.

ARTIGO 72
(Gabinete Juridico)

1. Sao fun¢des do Gabinete Juridico as seguintes:

a) prestar assessoria juridica ao Ministro e demais unidades
organica do Ministério em todos os assuntos inerentes
as suas atribuicdes;

b) elaborar propostas de diplomas legais e demais
instrumentos juridicos nos dominios das atribui¢des
do Ministério da Planificacio e Desenvolvimento;

¢) formular propostas de revisdo ou aperfeicoamento da
legislagdo do Ministério;

d) emitir pareceres juridicos sobre processos diversos e
outras matérias submetidas a sua apreciacio;

e) prestar assisténcia juridica na preparagdo e elaboracdo
de contratos, acordos, convénios e outros instrumentos
legais;

/) elaborar estudos de direito comparado, tendo em vista
a elaboragdo ou aperfeicoamento da legislacao
relacionada com os dominios de actividade do
Ministério;

g) apoiar a Procuradoria-Geral da Republica, no exercicio
do patrocinio juridico em defesa do Ministério;

h) organizar e manter actualizada a colectanea da legislagdo
de interesse para o desenvolvimento das actividades do
Ministério, promovendo a sua divulgacao; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. O Gabinete Juridico ¢ dirigido por um Diretor Nacional.

ARTIGO 73
(Gabinete de Controlo Interno)

1. Sdo fungdes do Gabinete de Controlo Interno as seguintes:

a) assegurar as fungdes de auditoria, inspec¢do e controlo
interno no ambito do Ministério;

b) apreciar a legalidade e regularidade dos actos praticados
pelas unidades orgénicas do Ministério;

c) avaliar a gestdo e resultados das unidade organicas,
através do controlo de auditoria técnica, de desempenho
e financeira;

d) emitir parecer sobre a conta de geréncia do Ministério;

e) monitorar a implementag¢ao das recomendacdes das
auditorias externas;

f) garantir o cumprimento de normas, procedimentos e
prazos relativos as atribui¢des das unidades organicas
do Ministério;

g) assegurar a implantacao das politicas organizacionais e
operacionais adstritas ao Ministro; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. O Gabinete de Controlo Interno € dirigido por um Diretor
Nacional.
SECCAO III

Departamentos Auténomos

ARTIGO 74
(Departamento de Comunicacao e Imagem)

1. Sdo funcdes do Departamento de Comunicag@o e Imagem
as seguintes:

a) promover estudos técnicos especializados, com vista a
desenvolver uma estratégia inovadora de comunicac@o
e imagem do Ministério;

b) conceber e implementar uma politica de comunicacdo e
imagem do Ministério;

¢) desenvolver e assegurar a implementacdo do Plano de
Comunicacao do Ministério;

d) apoiar tecnicamente o Ministro na sua relagdo com os
orgaos e agentes da comunicacio social;

e) gerir actividades de divulgacdo, publicidade e marketing
do Ministério;

/) assegurar os contactos do Ministério com os 6rgios de
comunicagdo social;

g) gerir os contetidos a publicar no Portal de Internet
do Ministério, em articulacdo com a Direccdo de
Tecnologias de Informagdo e Comunicacio e Gestdo
Documental;

h) manter contactos com os meios de comunicagao social
sobre matérias especificas da area de actuagdo do
Ministério;

i) prestar apoio técnico ao Porta-Voz do Ministério na
promocao de contactos periddicos com os 6rgios de
comunicagdo social;

J) relacionar-se com os 6rgdos de comunicacido social,
prestando-lhes informacdes oficiais sobre as diversas
actividades do Ministério;

k) acompanhar e assessorar as actividades do Ministro que
devem ter cobertura dos meios de comunicag@o social;

[) coordenar a cria¢ao de simbolos e materiais de identidade
visual do Ministério; e

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.
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2. O Departamento de Comunicacio e Imagem ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 75
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sao fungdes do Departamento de Aquisi¢des as seguintes:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
do Ministério;

b) preparar e realizar a planifica¢ao anual das contratacdes;

c¢) gerir e executar os processos de aquisi¢des de bens e
servigos do Ministério, em todas as fases do ciclo
de contratacdo, garantindo o estrito cumprimento da
legislag@o vigente;

d) elaborar os documentos de concurso;

e) apoiar e orientar as demais dreas do Ministério na
elaboracao do catdlogo contendo as especificagdes
técnicas e outros documentos importantes para
a contratacao;

J) prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

g) administrar e gerir os contratos e zelar pelo cumprimento
dos procedimentos atinentes ao seu objecto;

h) zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratacio; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de aquisi¢des € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo.
3. O Departamento de aquisi¢cdes estrutura-se em:

a) Reparticdo de contratacdes, e
b) Reparticao de gestdao de contratos.

ARTIGO 76
(Reparticao de contratacoes)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Contratacdes as seguintes:

a) proceder ao levantamento e compilac@o das necessidades
de contratacao do Ministério, nas areas de empreitada
de obras, bens e servicos, em coordenacdo com as
demais unidades organicas;

b) elaborar e actualizar o Plano de Contrata¢des de cada
exercicio econdmico e submeter para a sua aprovagao;

c) produzir os Documentos de Concurso, incluindo
0s contratos a celebrar e coordenar a elaboracio
dos Termos de Referéncia ou Especificacdes Técnicas,
quando aplicavel;

d) preparar os anincios de langamento, as notificacdes de
adjudicacio, os convites de manifesta¢do de interesse
e garantir a remessa dos processos ao Tribunal
Administrativo;

e) garantir a execugdo e gestdo dos processos de contratacido
e comunicar a Unidade Funcional de Supervisao de
Aquisi¢des — UFSA, incluindo reclamacdes, recursos
ou situacgdes de praticas anti-éticas ou ilicitos;

/) analisar e emitir parecer sobre as reclamacdes e recursos
interpostos; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Contratagdes € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.

ARTIGO 77
(Reparticao de Gestao de Contratos)

1. Sao funcdes da Reparti¢cdo de Gestao de Contratos
as seguintes:

a) garantir a gestao e execucao dos contratos de empreitada
de obras, fornecimento de bens e prestacio de servigos;

b) proceder o langamento de dados contratuais nas
plataformas do agenciamento de contratacdo no
Moédulo do Patriménio do Estado — MPE;

c) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos, incluindo a recepg¢ao
do objecto dos contratos;

d) assegurar a recepgdo com qualidade necesséria dos bens
e servicos fornecidos ao Ministério;

e) informar a Unidade Funcional de Supervisdo
de Aquisi¢des (UFSA) sobre o cumprimento dos
contratos e propor a inclusdo no cadastro de impedidos
de contratar com o Estado;

f) garantir o registo e a documentagdo das alteracdes
contratuais e das decisdes tomadas para assegurar
o cumprimento dos prazos e o calendario dos
pagamentos nas empreitadas de obras, em articulacdo
com a area financeira do Ministério;

g) organizar e monitorar os pagamentos a efectuar nos
processos de contratagdo das obras, bens e servigos
executados;

h) assegurar as acg¢des de fiscalizagdo da qualidade das
obras, bens e dos servigos adquiridos pelo Ministério; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Regulamento e demais
legislag@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Gestdo de Contratos ¢ dirigida por um
Chefe de Reparti¢ao Central.

CAPITULO III

Orgaos Colectivos

ARTIGO 78
(Orgaos)

No Ministério da Planificacdo e Desenvolvimento funcionam
os seguintes 6rgaos:

a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo; e
¢) Conselho Técnico.

ARTIGO 79
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador € o 6érgao de consulta convocado
e dirigido pelo Ministro e tem por fungdes:

a) coordenar, planificar e controlar a ac¢cdo governativa
do Ministério com os demais 6rgaos centrais e locais
do Estado;

b) pronunciar-se sobre politicas, estratégias e planos
relativos as atribuicdes e competéncias do Ministério,
e fazer as necessdrias recomendagoes;

¢) elaborar o balango dos programas e do plano e orcamento
anual das actividades do Ministério;

d) promover a aplicacio uniforme de estratégias e planos,
com vista a implementag@o das politicas do sector;
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e) propor e planificar a execugdo das decisdes dos 6rgaos
centrais do Estado em relac@o aos objectivos principais
do desenvolvimento do Ministério; e

f) abordar assuntos estratégicos relacionados com
o mandato do Ministério, em especial sobre planificagio,
desenvolvimento, investimento, monitoria e avaliacio,
bem como temadticas atinentes as atribuigdes
e competéncias das instituicdes tuteladas.

2. O Conselho Coordenador retine ordinariamente uma vez por
ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Presidente
da Reptblica, e tem a seguinte composicao:

a) Ministro;

b) Secretario Permanente;

¢) Directores Nacionais;

d) Assessores do Ministro;

e) Directores Nacionais Adjuntos;

/) Chefe do Gabinete do Ministro;

g) Chefes de Departamento Central;

h) dirigentes provinciais que superintendem as areas
do Ministério;

i) titulares das instituicdes tuteladas e subordinadas,
e respectivos Adjuntos;

J) Directores-Gerais; e

k) Directores-Gerais Adjuntos.

3. O Ministro pode convidar, em funcdo da matéria, outros
dirigentes, técnicos e especialistas com tarefas a nivel central
e local para participarem nas sessdes do Conselho Coordenador,
bem como parceiros do sector.

4. O Ministro pode, em fun¢do da matéria agendada, dispensar
os titulares das institui¢des tuteladas e subordinadas e respectivos
adjuntos das sessdes do Conselho Coordenador.

ARTIGO 80

(Conselho Consultivo)

z

1. O Conselho Consultivo é convocado e dirigido pelo
Ministro, e tem por fun¢@o analisar e dar parecer sobre questoes
fundamentais da actividade do Ministério, designadamente:

a) as decisdes do Estado e do Governo relacionadas com
a actividade do Ministério, tendo em vista a sua
implementagao;

b) apreciagdo de politicas, estratégias, planos e programas
do sector, e controlar a sua execucao;

c) as actividades de preparacdo, execugdo e controlo
do orcamento anual do Ministério;

d) a proposta de plano de actividades do Ministério,
o balanco periédico e a avaliacdo dos resultados
e impactos;

e) analisar e dar parecer sobre projectos de legislacao
elaborados pelo Ministério que o Ministro entenda
necessdrio;

f) pronunciar-se sobre temas e assuntos atinentes
a Planificacdo e Desenvolvimento, assegurando
a execucdo das politicas e medidas do governo para
o0 sector;

g) pronunciar-se sobre as ac¢des de reestruturagdo ou
dinamizac¢do do sector, assegurando a necessdria
coordenacdo entre as dreas envolvidas e os restantes
orgados do Ministério; e

h) atroca de experiéncias e de informacdes entre dirigentes
e quadros do Ministério.
2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:
a) Ministro;
b) Secretario Permanente;
c) Directores Nacionais;
d) Assessores do Ministro;
e) Directores Nacionais Adjuntos;
/) Chefe do Gabinete do Ministro; e
g) Chefe de Departamento Central Auténomo.

3. O Ministro pode convidar os titulares executivos das
instituicdes tuteladas e subordinadas ou de outras entidades
publicas e privadas, para participar nas respectivas sessoes.

4. O Conselho Consultivo retne ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que para o efeito
for convocado.

5. O Ministro pode convocar, com a periodicidade que achar
por conveniente, e dirigir um Conselho Consultivo mais restrito
para tratar de questdes técnicas de especialidade ou de caracter
urgente.

ARrTIGO 81
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é um 6rgio de consulta convocado
e dirigido pelo Secretario Permanente, resguardada a prerrogativa
do Ministro, sempre que entender, dirigi-lo pessoalmente.

2. Séo fungdes do Conselho Técnico:

a) analisar e dar parecer sobre assuntos de caracter técnico
ligados a actividade do Ministério;

b) coordenar as actividades das unidades organicas
do Ministério;

c) analisar e emitir pareceres sobre a organizacdo
e programacio da realizagdo das atribuicdes
e competéncias do Ministério;

d) analisar e emitir pareceres sobre projectos do Plano
e Orcamento do Ministério;

e) apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatério
e balanco de execug¢do do plano e orcamento
do Ministério;

/) harmonizar as propostas dos relatérios do balanco
periédico do Plano Econémico e Social;

g) garantir a implementagdo dos programas do Ministério
e as deliberagdes do Conselho Consultivo; e

h) analisar e preparar pareceres técnicos sobre estratégias,
programas, planos e projectos de desenvolvimento.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretario Permanente;

b) Directores Nacionais;

¢) Assessores do Ministro;

d) Directores Nacionais Adjuntos;

¢) Chefe do Gabinete do Ministro; e

/) Chefe de Departamento Central Auténomo.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico, na
qualidade de convidados, os titulares das instituicdes tuteladas
e subordinadas e respectivos adjuntos, bem como outros técnicos,
especialistas e entidades a serem designadas pelo Secretdrio
Permanente, em func@o das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico redne ordinariamente uma vez
quinzenalmente e extraordinariamente quando para o efeito for
convocado pelo Secretdrio Permanente.
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CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 82
(Servicos de Apoio)

As unidades orginicas do Ministério possuem pessoal
de apoio para suporte administrativo aos diversos assuntos
transversais.

ARTIGO 83
(Duvidas)

As ddvidas que suscitarem na interpretacdo ou aplicagcdo do
presente Regulamento sdo esclarecidas por Despacho do Ministro

da Planificacdo e Desenvolvimento.
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